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Raiteas Misin

e Chun slandail agus cosaint na mball de scéimeanna pinsean gairme
agus ranniocoiri go Cuntais Choigiltis Scoir Phearsanta (CCSP) a chur
chun cinn, de réir Achtanna na bPinsean 1990-2004;

¢ An fhorbairt de struchtuir éifeachtacha um phinsean naisiunta a chur
chun cinn;

¢ Leibhéal rannphairtiochta sa chéras pinsean ndisiunta a chur chun cinn
a chuireann gach saoranach ar a gcumas ioncam scoir fonta a fhail;
agus

e Eolas agus treoir udarasach a chur ar fail do phairtithe cui i dtacaiocht
le slandail, struchtuir agus rannphairtiocht pinsean



Ar Sracfhéachaint

e Ag deireadh 2005, bhi ballraiocht ghniomhach iomlan de 734,699 i
scéimeanna pinsean gairme ar chlar an Bhoird, méadu de 1% ar an mbliain
roimhe sin.

e As na 564 teastas maoinithe achtuire a cuireadh faoi bhraid an Bhoird i rith
2005, shasaigh 57% de na scéimeanna leasa sainmhinithe an caighdean
maoinithe.

e Ag deireadh 2005, shasaigh 68% de na scéimeanna leasa sainmhinithe
gniomhacha an caighdean maoinithe.

e Ba é 68,257 uimhir iomlain na conarthai CCSP ag deireadh 2005. Thainig
luach iomlan na s6cmhainni go dti €451.7m, beagnach 2.5 oiread luacha na
sécmhainni CCSP i 2004. Eisiodh ceistneoir go dti 28,000 fostoir claraithe
mar chuid den phroiseas chun monatéireacht a dhéanamh ar rochtain
shainordaitheach an fhostora.

e D’ionchuisigh an Bord 6 cas i gcoinne iontaobhaithe de scéimeanna pinsean
gairme agus 4 cas i gcoinne na bhfostoéiri abhartha go rathuil toisc an
loiceadh chun dualgais CCSP a chomhlionadh. Ba iad seo na céad
ionchuisimh CCSP.

e Bhi Eire mar cheann de na céad tiortha chun an Treoir AE 2003/41/AE ar
ghniomhaiochtai agus feitheoireacht d’instititiidi don fhorail de scoir cheirde
(Treoir IORP) a thabhairt isteach i ndli baile. An Treoir seo:

— cuireadh i bhfeidhm i trid an Acht Leasa Shdisialaigh agus Acht na
bPinsean, 2005 le héifeacht 6 23 Mean Fémhair 2005,

— iarrann sé go mbeadh acmhainni na scéime infheistithe don chuid is
mo ar mhargai rialaithe agus go mbeadh siad éagsulaithe i gceart,

— iarrann sé ar gach scéim seachas scéimeanna beaga (.i. iad siud le
nios It na 100 ball gniomhacha agus iarchurtha) chun Raiteas de
Phrionsabail Pholasai Infheistiochta (SOIPP) a ullmhu i bhformaid
ordaithe,

— iarrann sé ar iontaobhaithe a bheith de dhea-chlu agus chun
céiliochtai agus taithi gairmiula cui a bheith acu né comhairleoiri le
cailiochtai gairmiula agus taithi cui a fhostu, agus

— tugann sé cead do scéimeanna pinsean feidhmiu “trasteorann”.

e | gcomhthrath leis an bhfeidhmiu den Treoir IORP, chuir an Bord Pinsean leis
an bhforbairt de Phrétacal idir feitheoiri pinsean Eorpacha maidir le
gniomhaiocht trasteorann.

¢ Rinneadh Suirbhé Teaghlaigh Naisitnta Raithitil CSO (QNHS) ar chludach a
bhaineann le pinsin i Raithe 1 2005. Bhi clidach pinsean ag 51.5% de gach
duine idir aois 20 — 69 a bhi i bhfostaiocht.

e | Samhain 2005, cuireadh an t-Athbhreithnit Naisiunta Pinsean faoi bhraid an
Aire Gnothai Sdisialacha agusTeaghlaigh. Thug an tuarascail seo measunu
straitéiseach de choras pinsean na hEireann agus bhi roinnt moltai san



aireamh ann le haghaidh feabhsaithe sainiula don chéras. Cuirfidh an t-
athbhreithniu seo cinnti polasai sa todhchai ar an eolas maidir le fthorail
pinsean.

Faoin Fheachtas Naisiunta Meabhraiochta Pinsean, tosaiodh an straitéis
oideachais pinsean a dhirigh ar chomhlachtai earcaiochta, FAS agus Failte
Ireland agus comhlachtai eile. Taispeanann tuarascalacha dul chun cinn
neamhspleacha méadu moér i meabhraiocht pinsean.

Lean an Bord ag déanamh monatdireachta ar a fhorail de sheirbhis
chustaiméara. Go hairithe, rinneadh uasghradu ar shuiomh idirlin an Bhoird
ionas go mbeadh sé nios in-rochtana agus nios dirithe ar chustaiméiri.
Tugadh 216,052 cuairt ar an suiomh idirlin. Déilealadh le 11,789 fiosru trid
an bpost, riomhphost agus guthan i rith na bliana.

Lean an Bord ag cinntiu go bhfuil a gcuid acmhainni a bhainistiu go cui, ag
tabhairt isteach Céras Bainistiochta Airgeadais agus Coéras Bainistiochta
Acmhainni Daonna nua i 2005.

Togadh céimeanna chomh maith chun a chinntit go mbeadh na baill nua den
Bhord, a thosaigh ar 21 Nollaig, ar an eolas go hiomlan faoina ndualgais
maidir le rialu corparaideach, go hairithe, a ndualgais maidir leis an gCod
lompair do bhaill agus foireann an Bhoird Pinsean agus maidir le na
hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, 1995 agus 2001.



Tuarascail Bhliantuil
Raiteas an Chathaoirligh

Ta athas orm, de réir Ailt 23 d’Achtanna na bpinsean, an cuigiu Tuarascail Bhliantuil
déag (“an Tuarascail’) den Bhord Pinsean — (“an Bord”) don bhliain dar crioch 31
Nollaig, 2005.

Ba é seo an bhliain deireanach den iar-Bhord, a raibh an t-ullmhuchan agus an
tabhairt isteach den Athbhreithnid Naisiunta Pinsean don Aire i measc a éachtai i rith
na bliana sin. Ba mhaith liom an Bord sin, agus a Chathaoirleach, Michael McNulty,
a mholadh as ucht a ndilseacht agus gealltanas ag déanamh bliain an-rathdil as
2005 agus clabhsur oiriunach a chur lena dtéarma oifige.

Taim ag tnuth, mar Chathaoirleach, le bheith ag obair le mo chomhghleacaithe, baill
eile an Bhoird, sna chuig bliana ata le teacht, a bheidh éachtai an iar-Bhoird aige mar
bhunus daingean.

Leagan Amach na Tuarascala

Agus an tuarascail le haghaidh 2005 a thabhairt isteach agam, ba chéir dom a ra go
leanann sé an leagan amach ceanna de na tuarascalacha do na blianta 6 2002 ina
bhfuil na caibidil larnacha bunaithe ar straitéis foilsithe an Bhoird 2002 - 2005. Toisc
gurb i an bhliain deireanach den straitéis sin an bhliain lena mbaineann an tuarascail
reatha, feictear duinn go bhfuil sé cui go leanfaidh an tuarascail an leagan amach
sin.

2005

Ba bhliain chinniunach agus dushlanach i 2005 sna réimsi rialachain agus polasai
araon i ngniomhaiocht an Bhoird. Sa réimse rialachain, lean an Bord lena
monatoireacht ar ghéilliulacht le dualgais reachtula de hiontaobhaithe agus stiurthéiri
scéimeanna pinsean gairme, chomh maith le solathraithe agus fostéiri maidir le forail
CCSP. | dteannta géilliulacht a chur chun cinn tri mhonatdéireacht
réamhghniomhach, tégadh ionchuisimh toisc saru ar na riachtanais reachtula i 10
cas, lion nios mo6 na aon bhliain roimhe sin. Taispeanann na gniomhaiochtai um
mhonatdireacht na géilliulachta agus feidhmithe gealltanas leaninach an Bhoird
chun feabhas leanunach i leibhéil géillilachta a chinntit ar mhaithe le riald mhaith
agus cosaint na mball. Ag an am céanna, in aitheantas na réaltachta margaigh, lean
an Bord i rith 2005 ag tabhairt breis ama, san ait a bhi cui, do mholtai maoinithe a
bhi ag dul thar an gnath 3%z bliana ar mhaithe le hiarratais 6 iontaobhaithe a raibh a
scéimeanna ag braith deacrachtai maoinithe. Tugann sé an-sasamh dom a chur
sios gur laghdu mor an 47 iarratas a fuaireas i 2005 i gcomparaid le 135 iarratas i
2004. Ta suil againn, go dtugann sé seo chomhartha maith le misneach a thabhairt
duinn ag dearcadh amach ar na scéimeanna leasa sainithe.

O thaobh an pholasai comhairleach de, bhi 2005 ina bhliain an chdramach.
Thacaigh an Bord le gluaiseacht reachtaiochta priomha agus tanaisteach de
riachtanais an Treorach IORP agus mholadar athraithe sa chaighdean maoinithe.
Chomh maith leis sin, rinneadh an Bord Athbhreithniu Pinsean Naisiunta (NPR) —
proiseas a bhi chun tosaigh ar pholasai oibre an Bhoird ar feag an chuid is mé den
bhliain. Cé go bhfuil sonrai nios iomlaine den athbhreithniu tabhartha i gcaibidil
Polasai na tuarascala seo, thug an t-athbhreithnit measunu straitéiseach ar ionchas
staid pinsin na hEireann, malairt munla, chomh maith le culra breise agus eolas
tacaiochta. Chomh maith leis na riachtanais reachtula chun tuarascail ar chlidach



agus gnéthai bainteach a thuarascail, tugadh aitheantas don tuarascail (Deireadh
Fomhair 2005) mar ranniocdir mor leis an diospdireacht ar thodhchai cur ar fail
pinsean in Eirinn.

2006

Taim ag tnuth le bliain thorthuil i 2006 an chéad bhliain iomlan in oifig ag an mBord
seo. Ag an am ata sé seo a scriobh, taimid ag socru proiseas nua de na cuig
mbliana atéa le teacht chun athchur a dhéanamh ar sin a chriochnaigh i 2005. Beidh
an straitéis nua seo ina theimpléid do oibreacha agus thosaiocht an bhoird don
tréimhse 2006 — 2010.

Ag tus 2006, beidh muid ag dul i mbun roinnt tascanna ar bhonn polasai agus
rialachan, a thagann 6 oibreacha agus gealltanais ata ar siul ar bhonn leantdnach.
San aireamh leo seo ta:

« athbhreithniu eile den chaighdean maoinithe mar a bhi geallta sa
tuarascail NPR agus ina dhiaidh sin iarrtha ag an Aire,

e leanuint ar an NPR agus an dearcadh, ar iarratas an Aire, coras
sainorduithe cui i gcas na hEireann a chur ar fail,

o athbhreithnit inmheanach an Bhoird ar theacht agus modh maoirseachta
pinsean, agus

o athbhreithniu ar an scéim iontaobhais, i gcomhlionadh gealltanais a
rinneadh nios luaithe.

Taimid ag thnuth leis na tascanna seo a dhéanamh, a bheidh, i gcomhaontas le
foirmiu ar straitéis 2006 — 2010, ina bhonn chloch do ghniomhaiochtai an Bhoird mar
rialaitheoir pinsin agus comhairleoir polasai thar na cuig bliana atéa le teacht.

Crioch

Ba mhaith liom mo bhuiochas a ghabhail as an iarracht agus an ranniocaiocht a
rinneadh i rith 2005 acu siud a bhi bainteach bliain an rathuil a dhéanamh de don
Bhord. Go mér mhér, ba mhaith liom tagairt a dhéanamh den Chathaoirleach ata ag
fagail, Michael McNulty, agus baill an Bhoird ata ag fagail, an
Priomhfheidhmeannach, Anne Maher, agus a comhghleacaithe. Mar is gnath, tathar
an bhuioch as an ranniocaiocht 6 na baill de Choisti agus do na grupai a thug, cé
nach baill den Bhord iad, a n-am agus a saineolas.

Ba mhaith liom buiochas a ghabhail leis an Aire, Séamus Brennan, T.D. ar son a
shuim leanunach, agus an spreagadh thug sé, don Bhord go mér mhér sna
priomhearnalacha polasai. Ar deireadh, Ba mhaith liom ar mbuiochas a ghabhail le
oifigi na Roinne Gnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh ar son a dtacaiocht
leanunach.

Tiarnan O Mahoney
Cathaoirleach



Réamhra

Ag tuairisciu faoi dhul chun cinn agus spriocanna a bhaint amach

Sé seo an ceathru tuarascail ar dhul chun cinn go dti seo ar straitéis an Bhoird
Pinsean don tréimhse 2002 — 2005. Ta straitéis a chludaionn an tréimhse 2006 —
2010 a ullmha faoi lathair. Leagfaidh sé seo amach priomhspriocanna agus treocht
an Bhoird Pinsean thar na cuig bliana ata lea teacht.

Ta plean oibre an Bhoird Pinsean deartha chun tacu le seachadadh na spriocanna
ata leagtha amach sa straitéis. Ta na spriocanna annsan Iéirithe sna spriocanna
oibre pearsanta do gach ball don fhoireann, trid an gCéras Bainistiochta
Feidhmiuchain agus Forbartha.

R6l agus Feidhm an Bhoird Pinsean

Bunaiodh an Bord Pinsean faoi Acht na bPinsean, 1990 mar chomhlacht ionadaithe,
ta sé déanta suas de chathaoirleach agus sé déag ball ceaptha ag an Aire Gnothai
Saisialacha agus Teaghlaigh. Trachtann Achtanna na bPinsean ar fheidhmeanna an
Bhoird mar ata leagtha amach thios:

Is iad fheidhmeanna an Bhoird na:

faireachan agus maoirseacht a dhéanamh ar oibrit Acht na bPinsean agus forbairti i
gcursai pinsean i gcoitinne, gniomhaiochtai sholathraithe CCSP (Cuntas Coigiltis
Scoir Phearsanta), solathar tairgi CCSP agus oibri CCSP san aireamh;

(b) chun chomhairle a thabhairt don Aire ar iarratas uaidh féin, né ar a gconlan féin,
faoi gach gno bainteach le feidhmeanna sannaithe leis an mBord faoi Achtanna na
bPinsean agus ar aon ghno bainteach le pinsean go ginearalta,

chun treoirlinte né Nétai Treoracha a eisivint faoi na dualgais agus na freagrachtai
ata ar iontaobhaithe de scéimeanna agus Caid Chleachtais ar ghnéithe faoi leith da
bhfreagrachtai maidir le solathraithe CCSP agus tairgi CCSP;

(d) chun treoirlinte né noétai treorach go ginearalta a eisitint faoi oibriocha na
nAchtanna Pinsin agus faoi fhoralacha Acht an Dli Teaghlaigh, 1995, agus Acht an
DIli Teaghlaigh (Colscaradh), 1996, bainteach le scéimeanna pinsean (faoi bhri Alt 2
den Acht um Dhli Teaghlaigh, 1995 agus Alt 2 den Acht um Dhli Teaghlaigh
(Colscaradh), 1996),

(e) inspreagadh a chur ar fail chun aiseanna traenala cui a chur ar fail do
iontaobhaigh scéimeanna,

comhairle a thabhairt don Aire i ngach ni maidir le hAcht na bPinsean agus do
chaighdeain iontaobhaigh scéimeanna agus a ftheidhmiu.

(g) tuarascalacha bliantuil agus aon tuarascalacha eile a bhraithfi a bheadh
riachtanach, 6 am go ham, agus

(h) aon tascanna a fhéadfadh an tAire a iarraidh, 6 am go ham.



Straitéisi a chur i nGniomh

| rith an tréimhse faoi athbhreithniu, bhi an Bord ag feidhmiu tri Choisti agus Pairti
Oibre, le tacaiocht 6 fhoireann an Bhoird agus painéil de chomhairleoiri achtuire,
cuntasoiri agus dli faoi mar a bhi cui. Bhi déanamh-cinneadh, go hairithe maidir le
cinnti rialachain, tarmligthe go dti foireann an Bhoird Pinsean ata faoi lathair roinnte i
chuig aonad: Seirbhisi Corparaideach; Faisnéis agus Traenail; Imscrudu agus
Géilliulacht; Seirbhisi Teicniuil agus Taighde, agus CCSPs. Ta comhoibrit dluth
riachtanach idir an Bord Pinsean agus an Roinn Airgeadais agus an Roinn Gnoéthai
Saisialacha agus Teaghlaigh agus Ombudsman na bPinsean chun straitéis an
Bhoird a chomhlionadh go héifeachtach. Lean an Bord ag forbairt an chaidrimh seo
go gniomhach i rith 2005.

10



AN BORD PINSEAN

Is Comhlacht reachtuil € an Bord Pinsean ata déanta suas de Chathaoirleach agus
16 gnath bhaill, mar a bhi sé ar an 31 Nollaig 2004. Cé go cheapann an tAire gach
ball, faoi fhoralacha Achtanna na bPinsean, caithfidh an Bord a bheith déanta suas
d’ionadaithe 6 ceardchumainn, fostoiri, cearta tomhaltéra, cearta pinsinéiri, an
Rialtas, tionscail an phinsin, iontaobhaithe an scéim pinsean agus grupai proifisiunta
ata bainteach le socruithe pinsean.

Sé an téarma oifige do bhaill an Bhoird na cuig bliana. Lionann an tAire Gnéthai
Sdisialacha, agus Teaghlaigh foluntais fhanacha go direach n¢ liontar iad ar ainmniu
6 chomhlacht ainmnithe abhartha, mar is cui. Fanann an duine a lionann an follntas
fanach sa phost go dti deireadh na tréimhse cuig bliana.

Is iad baill an Bhoird faoi lathair a thosaigh ar 21 Nollaig 2005 na:

Cathaoirleach
Ainmnitheach an Aire Gnoéthai Séisialacha agus Teaghlaigh

William Beausang

lonadai an Aire Airgeadais

Kevin Brabazon

Ainmnithe ag Cénaidhm Ghnélachtai agus Fhostéiri na hEireann.
Rosalind Briggs

Ainmnithe ag Cumann na nAchtuiri in Eirinn.

Rosheen Callender

Ainmnithe ag Comhdhail na gCeardchumann in Eirinn — ionadai ar son leasa
iontaobhaithe.

Julian Caplin
Ainmnitheach an Aire Gnothai Séisialacha agus Teaghlaigh

Marie Daly

Ainmnithe ag Cénaidhm Ghnélachtai agus Fhostéiri na hEireann.

John Dillane

Ainmnithe ag an Aire Gnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh — ionadai ar son leasa

tomhaltoiri.
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Mary O’Donnell

Ainmnitheach an Aire Gnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh

Emer O’Flanagan

Ainmnitheach an Aire Gnoéthai Séisialacha agus Teaghlaigh

Michael O’Halloran

Ainmnitheach an Aire Gnéthai Séisialacha & Teaghlaigh — ionadai ar son leasa

pinsinéiri.

Gerry Ryan

Ainmnithe ag Cumann Chisti Pinsean na hEireann.

Dervla Tomlin

Ainmnithe ag Cénaidhm Arachais na hEireann.

Anne Vaughan lonadai an Aire Gnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh.

Mary Wade Ainmnithe ag Cumann na nDliodéiri Pinsean in Eirinn.

Fergus Whelan

Ainmnithe ag Comhdhail na gCeardchumann in Eirinn.

Tom Wright

Ainmnithe ag Coiste Comhairleach na gCombhlachtai Cuntasaiochta — Eire.

Bhi ballraiocht an Bhoird i rith na bliana lena dtagraionn an Tuarascail seo mar

seo a leanas:
Michael McNulty (Cathaoirleach)

Kevin Brabazon

Brian Buggy

John Byrne
Rosheen Callender
Marie Daly

Tom Finlay

Carmel Foley

Ainmnitheach an Aire Gnéthai Soéisialacha
agus Teaghlaigh (Cathaoirleach)
Ainmnithe ag Cénaidhm Ghnélachtai agus
Fhostéiri na hEireann — ionadai ar son leasa
iontaobhaithe.
Ainmnithe ag Cumann na nDliodéiri Pinsean in
Eirinn.
Ainmnitheach an Aire Gnéthai Sdisialacha agus
Teaghlaigh
Ainmnithe ag Comhdhail na gCeardchumann in
Eirinn— ionadai ar son leasa iontaobhaithe
Ainmnithe ag Cénaidhm Ghnélachtai agus
Fhostéiri na hEireann.
Ainmnithe ag Cumann Chisti Pinsean na
hEireann.
Ainmnitheach an Aire Gnéthai Soéisialacha agus
Teaghlaigh —lonadai ar son Leasa Tomhaltairi.
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Paul Kelly
Ciaran Long
Niamh Maguire

Dermot Quigley
Mary O’Donnell

Michael O’Halloran

Anne Vaughan
Fergus Whelan

Tom Wright

Thionéil an Coiste 14 uair i 2005.

Ainmnithe ag Cumann na nAchtuiri in Eirinn.
Ainmnithe ag Cénaidhm Arachais na hEireann.
Ainmnitheach an Aire Gnéthai Soéisialacha agus
Teaghlaigh

lonadai an Aire Airgeadais

Ainmnitheach an Aire Gnéthai Sdisialacha agus
Teaghlaigh

lonadai an Aire Gnéthai Séisialacha agus
Teaghlaigh — lonadai ar son Leasa

Pinsinéiri

lonadai an Aire Gnéthai Sdisialacha agus
Teaghlaigh

Ainmnithe ag Comhdhail na gCeardchumann in
Eirinn.

Ainmnithe ag Coiste Comhairleach na
gCombhlachtai Cuntasaiochta in Eirinn.

13



Coisti

I rith 2005, d’oibrigh an Bord tri chéras Coiste agus bhi méran da mhionobair (ar nés
ullmhuchan na dtuarascalacha don Aire) déanta i dtosach ag Coiste. D’théadfadh go

mbeadh daoine ar na coisti nach baill den Bhord iad, ach go bhfuil saineolais faoi
leith acu i réimsi cui. Freastalaionn baill abhartha ar gach Coiste chomh maith.

| rith na bliana a mbaineann an tuarascail seo leis, bhi na Coisti déanta suas mar a

leanas:

Airgeadas agus Iniuchadh

Kevin Brabazon (Cathaoirleach)

John Byrne

Paul Cunningham

John Fitzpatrick

Niamh Maguire

Mary O’Donnell

Tom Wright

Christina Winters (Runai)

Thionéil an Coiste 3 uair i 2005.

Polasai

Tom Finlay (Cathaoirleach)
Kevin Brabazon
Brian Buggy
Rosheen Callender
Paul Cunningham
Marie Daly
Geraldine Gleeson
Paul Kelly

Dave Keogh

Ciaran Long

Dermot Quigley
Anne Vaughan
Fergus Whelan
Martin Buggy(Runai)

Thiondil an Coiste 5 uair i 2005.

Reachtaiocht

Ciaran Long (Cathaoirleach)
Phyllis Behan
Patrick Burke
Martin Conneely
Paul Cunningham
Kirstie Flynn
Geraldine Gleeson
Kevin King

Philip Shier

Dave Keogh

Tom Wright

14



Frank Cunneen *
Jan Fitzpatrick* (Runai)

*Thainig sé in ait Kevin King i mi na Samhna 2005
Thiondil an Coiste 12 uair i 2005.
Grupa Athbhreithnithe Rialala

Cabhraionn an grupa seo leis an bPriomhfheidhmeannach i gcinnti a dhéanamh ar
fheidhmeanna rialala airithe tiomnaithe chuici ag an mBord.

Anne Maher(Cathaoirleach)
Carmel Foley

Paul Kelly

Niamh Maguire

Brendan Kennedy

Jerry Moriarty

lan Woods

Sylvia McNeece

Carol Jordan(Runai)

Thionoil an Coiste 11 uair i 2005.
Coiste Athbhreithnithe Naisitinta Pinsean

Bunaiodh an grupa seo chun maoirseacht agus monatoéireacht a dhéanamh ar an
Athbhreithnit Naisiunta Pinsean.

Tom Finlay (Cathaoirleach)
Kevin Brabazon
Brian Buggy
Rosheen Callender
Paul Cunningham
Marie Daly

Paul Kelly

Brendan Kennedy
Ciaran Long

John McCarthy
Michael McNulty
Anne Maher

Jerry Moriarty

Paul Morrin
Dermot Quigley
John Reilly

Anne Vaughan
Fergus Whelan

lan Woods

Thiondil an Coiste 8 uair i 2005.
Feachtas Naisitiinta Meabhraiocht Pinsean

Déanann an grupa sé forbhreathnu ar an bhFeachtas Naisiunta Meabhraiochta
Pinsean.



Mary Hutch (Cathaoirleach)
Kevin Brabazon
Robert Callaghan
Paul Cunningham
Aongus Horgan
Carmel Foley
Anne Maher

David Malone

Rita Morrissey
Michael O’Halloran
Fergus Whelan

Thionéil an Coiste 2 uair i 2005.

Grupa Stidrtha Suirbhé

Déanann an grupa seo maoirseacht ar mhonatdireacht leanunach ar chludach
pinsean.

Robert Woods (Cathaoirleach)
Rosheen Callender

Mary Hutch

Anne Maher

Paul Morrin

Brendan Kennedy

Sheryl Richardson

lan Woods

Gwen Conlon (Runai)

Thionoil an Grapa 3 uair i 2005.

Coiste Comhphairtiochta an Bhoird Pinsean 2005

Solathraionn an Coiste seo féram chun foireann a tharraingt isteach i ngnoéthai
tabhachta don Bhord, go hairithe ag cabhru leis an gcur i bhfeidhm d’athru.

Anne Maher
Brendan Kennedy
Vivienne Horkan
Deirdre Kelly
Julie Walsh
Renee O'Reilly
Nuala Clancy

Imchasann Cathaoirleacht an Choiste i measc na mball.

Thionoil an Coiste 11 uair i 2005.
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FEIDHMEANNACH AN BHOIRD PINSEAN
Priomhfheidhmeannach Anne Maher

AONAD NA SEIRBHiSi
CORPARAIDEACHA

Tom Dunphy

Gregory Whelan

John McCarthy

Vivienne Horkan
Gwen Conlon
Kieran O'Dea
Brian Toner
Nuala Clancy
Christina Winters
Julie McCarthy

Marie Earley

Bronagh Croghan

AN T-AONAD IMSCRUDUITHE AGUS

GEILLIULACHTA
Jerry Moriarty
Gerard Clarke
Carol Jordan
Edel Stenson
Sherry Bass
Martin Buggy
Maureen Byrne

Joan Stakelum

(Runai don Bhord)
Ceannaire ar Sheirbhisi Corparaideacha

Leas-Cheannaire ar Sheirbhisi Corparaideacha

Teicneolaiocht Fhaisnéise agus Cumarsaide
(TFC) agus Claru

Acmhainni Daonna
Seirbhisi agus Clara TFC
Airgeadas agus Seirbhisi
Seirbhisi TFC

Clara

Airgeadas

Bailiu Taille

Claru agus Riarachan

Claru agus Riarachan

Ceannaire ar Imscruduithe agus Comhlionadh

Leas Cheannaire ar Imscruduithe agus Géillidlacht

Imscruduithe agus Comhlionadh
Imscruduithe

Combhlionadh

Combhlionadh

Tacaiocht

Tacaiocht

17



AN t-AONAD CCSP
Philip Dalton

Mary Howe

Aideen Bugler
Mary Broderick

Barry O’Connor

AN T-AONAD EOLAIS AGUS TRAENALA

Mary Hutch
Aongus Horgan
Ciaran Holahan
Jan Fitzpatrick
Deirdre Kelly
Julie Walsh
Emily Kealey
Valerie Christie
Kimberley Brown

FEACHTAS NAISIUNTA
MEABHRAIOCHTA PINSEAN

David Malone

AN T-AONAD SEIRBHISIi TEICNIULA
AGUS TAIGHDE

Yvonne White
Sylvia McNeece
Brendan Kennedy

Sheryl Richardson

Renee O’Reilly

Mary Conlon

Ceannaire na CCSP
Leas-Cheannaire ar na CCSP
Leas-Cheannaire ar na CCSP
Riarthoéir

Tacaiocht

Ceannaire ar Eolas agus Traenail
Leas-Cheannaire ar Eolas agus Traenail
Eolas agus Traenail

Eolas agus Traenail

Fiosruchain

Fiosruchain

Fiosruchain

Fiosruchain

Fiosrachain

Bainisteoir Tionscadail

Ceannaire ar Sheirbhisi Teicniula agus Taighde
Combhairleoir DIi

Comhairleoir Achtuire

Leas-Cheannaire ar Sheirbhisi Teicniula agus
Taighde

Cuntoir Pearsanta don Phriomhfheidhmeannach

Tacaiocht

18



Feidhmeannach an Bhoird Pinsean mar a bhi ag 10 Bealtaine 2006
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Athbhreithniti an Phriomhfheidhmeannaigh

Culra

Ta dha fheidhm reachtuil ag an mBord — rialtchain agus polasai. Ta obair tégtha ar
lamh ag an mBord ag cur forbairt agus feasacht phinsin chun cinn le tri mbliana
anuas ar iarratas 6n Aire Gnothai Saisialacha agus Teaghlaigh.

Bhi straitéis comhaontaithe 2002 — 2005 ag an mBord. Rinneadh athbhreithniu agus
nuashonru ar seo i 2004. Chun an straitéis seo a chur i fheidhm, ghlac an Bord leis
na cuspoiri ginearalta chomh maith. Roinntear na cuspdiri seo faoina gcuig
cheannteideal seo a leanas:

= Tionscnamh Polasai Pinsean Naisiunta TPPN/Acht na bPinsean (Leasu),
2002

= Rialail

= Polasai

= Forbairt/Eolas/Meabhraiocht Pinsean

=  Gniomhach

Leagann an Bord amach tosaiochtai bliantula chomh maith agus is iad na tosaiochtai

do 2005 na mar seo a leanas:

1. Tacaiocht le dli reachtaiochta ag cludach athraithe comhaontaithe leis an
maoiniu reachtuil agus le feidhmiu na Treorach AE 2003/41/EC faoi
ghniomhaiochtai agus ar feitheoireacht institiuidi ata ag forail ar son scoir
ceirde (Treoir IORPs).

2. An tAthbhreithnit Naisiunta Pinsean a chriochnu agus € a chur faoi bhraid an
Aire chomh maith le:
e chomh maith le athbhreithnit a dhéanamh ar feidhmia moltai an
Tionscain Polasai Pinsean Naisiunta,
e scrudu féidearthachta faoi Chiste Blianachta Stait a bhunu, and
¢ inspreagadh/frith-inspreagadh tégail suas chludach pinsean a scrudu.

3. Le cur san aireamh i scrudd maoirseachta:
e riachtanais nua a éirigh 6n dTreorach IORP,
e Scoip Chlarlann an Bhoird a leathnu
e breathnu ar mhaoirseacht infheistiu, agus
e tabhairt isteach an préiseas measunu riosca.
4. ROl an lontaobhaigh a scrudu agus moltai cui a dhéanamh.

5. Feachtas Naisiunta Meabhraiochta Pinsean rathuil a eagru do 2005
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Tionscnamh Naisiunta Polasai Pinsean /Acht na
bPinsean (Leasu), 2002

Athbhreithnii agus comhaontas ar threocht pinsean in Eirinn ab ea Tionscnamh
Polasai Pinsean Naisiunta (TPPN) a tiondladh i 1996 — 1998. Ta priomhmholtai an
Tionscnaih Naisiunta Polasai Pinsean feidhmithe anois agus d’oibrigh an Bord i 2005
laistigh de chreatlach an TPPN.

Ta Acht na bPinsean (Leasu), 2002 go hiomlan oibriochtuil anois seachas, roinnt
beag ailt nach bhfuil tosaithe go foirmitil né nach bhfuil na rialachain tabhartha
isteach fés. Rinneadh athbhreithnit ar na hAilt nach bhfuil tosaithe fés i rith 2005
agus leanfar ag déanamh athbhreithniu orthu ar bhonn rialta.

Lean an Tionscnamh Naisiunta Polasai Pinsean dirithe ar chludach pinsean a
mhéadu. Ag éiri uaidh seo déanann an Bord monatdireacht ar chlidach pinsean
agus sa comhthéacs seo ta glactha aige le clar leanunach suirbhé pinsean ag obair
leis an bPriomh-Oifig Staidrimh. Baineann an modul is déanai a foilsiodh den
suirbhé seo leis an chéad Raithe de 2005. Rinneadh modul nios leithne i Raithe IV
de 2005 agus ta a thorthai seo le foilsiu i lar 2006.

Rialail

Lean comhlionadh réamhghniomhach ar scéimeanna pinsean gairme roghnaithe i
rith 2005 chomh maith le monatdireacht ar cleachtdiri pinsean. Bhi sé ionchuiseamh
da bharr seo i rith na bliana. Bhi torthai an mhonatdireacht comhlionadh seo sasuil
go ginearalta ach leanann an Bord bheith imnioch faoi chaighdean stiurthéireachta
pinsean agus de réir a dtaithi go mbionn sé seo éagsuil go maith idir cleachtairi ag
tabhairt seirbhisi.

Lean maoiniu an scéim pinsean sainithe bheith ina eiseach i rith 2005. Pairt mér de
obair na bliana ab ea monatdireacht a dhéanamh ar chomhlionadh na scéimeanna
seo leis an gCaighdean maoinithe. Sa Comhthéacs seo, scrudaigh an Bord iarratais
do sonru datai leathnaithe chun teacht ar ais go dti comhlionadh iomlan leis an
gcaighdean maoinithe 6 roinnt iontaobhaigh agus rinneadar scradu ar chasanna
nach raibh tréimhsi fadu a bhi comhaontaithe roimhe seo suas chun data nios mé.
Bhi an Bord abalta fadu a thabhairt i beagnach gach cas, i gcuid de na casanna,
tharlaigh sé seo tar éis an cas a phlé leis na hiontaobhaithe abhartha. Thainig
feabhas maith ar na scéimeanna leasa sainithe i rith na bliana agus bhi an Bord
sasta néta a dhéanamh de sin ag deireadh 2005 thainig laghdu go dti 32% den
iomlan ar an méid scéimeanna gniomhach pinsean nar bhain amach an caighdean
maoinithe. Ta suil ag leath den 32% seo bheith ar ais go dti maoiniu iomlan laistigh
de 3% bliain.

Lean an Bord, bheith geallta le héascu ar scéimeanna pinsean sainmhinithe a
choimead géillsineach do chosaint fonta do bhaill na scéime. Ta an Bord da réir sin
sasta a thabhairt faoi ndeara go bhfuil méran scéimeanna leasa sainithe oscailte do
iontralaithe nua fés agus go bhfuil an uimhir iomlan a dunadh an bheag. Ta an
chabhair tabhartha ag an aischur don staid i rith 2005 dearfach ach ta frithaireamh
déanta ar seo ag an dtitim i ratai uis rud a chuir le breis dliteanais.
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Ba é 2005 an dara bliain iomlan maoirseachta gniomhach CCSP. Go ginearalta, bhi
solathrai CCSP géilliulacht go maith le riachtanais maoirseachta agus ta réimse
maith solathraithe CCSP ar fail do thomhaltéiri. Sé an priomhearnail imni maidir le
maoirseacht CCSP na an riachtanas do fhostdiri rochtain sainordaitheach a thabhairt
chun CCSP. Rinneadh an Bord roinnt monatoireacht dirithe ar fhostoiri airithe agus
rinneadar cleachtadh sainithe chomh maithe inar ndearnadar teagmhail le fostoiri
nach raibh sé dealraitheach go raibh scéim pinsean gairme claraithe acu né nach
raibh solathrai sainithe CCSP acu da fhostai. Ta monatoéireacht da dhéanamh anois
chomh maith ag cigiri Leasa Shaisialaigh ata go gniomhach ag scridu an riachtanas
rochtain mar phairt da scradu ar fhostéiri. In ainneoin na hoibre seo go Iéir,
taispeanann torthai raithidil CCSP uimhir substaintitil fostdiri nach bhfuil fos
géillsineach do riachtanais sainorduithe rochtain. Thionscnaimh an Bord ionchuisimh
san earnail seo i rith 2005 agus tugadh cheithre chuis go rathuil le roinnt eile ag
feitheamh.

Rinneadh an Bord ceangal le idarais maoirseachta abhartha eile i rith 2005. Go
hairithe, bhi teagmhail rialta ag an mBord leis an Rialtéir Airgeadais, na Cigiri
Canach agus le Ombudsman an Phinsin.

Ar deireadh, thosaigh an Bord athbhreithniu ar an tsli a dhéanann siad a ndualgais
maoirseachta pinsean. Ta an t-athbhreithniu seo dirithe ar a chinntit go bhfuil an
Bord ag déanamh maoirseachta chomh héifeacht agus is féidir agus ag baint na
hasaide is fearr as a gcuid acmhainni. Beidh an t-athbhreithniu criochnaithe sa
chéad leath de 2006.

Polasai

Bhi ceannas ag clar pholasai an Bhoird i 2005 ag an athbhreithniu Naisiunta
Pinsean. T& sé riachtanach de réir Acht na bPinsean tuarascail dul chun cinn faoi
phinsin a chriochnd roimh Mean Fémhair 2006. Scriobh an tAire Gnoéthai
Sdisialacha agus Teaghlaigh go dti an Bord Pinsean go luath i 2005 ag ra nar fheaca
sé aon phointe bheith ag cur moille ar an dtuarascail go dti 2006 agus d’iarr sé orthu
€ a chriochnu gan moill. D’ullmhaigh an Bord an tuarascail dul chun cinn i mi
Meithimh 2005 agus chuireadar an tuarascail iomlan faoina bhraid go luath i mi na
Samhna. Rinneadh an tuarascail athbhreithnithe comhaontas le spriocanna pinsean,
athbhreithnia ar fhéntacht an chludaigh ata ann faoi lathair agus meastachan ar
roghanna chun pinsean an Stait a choimead suas agus spriocanna pinsean forlionta
a chomhlionadh. Seoladh an tuarascail go Poibli i mi Eanair 2006. Cé go bhfuil an
Rialtas fos ag dearcadh ar an Athbhreithnit Naisiunta Pinsean (NPR), tugadh isteach
inspreagadh nua dirithe ar daoine le tuilleamh iseal chun feabhas a chur ar a stadas
pinsean san Acht Airgeadais 2006 faoi cheann de na moltai faoin Athbhreithnia
Pinsean Naisiunta.

Rinneadh an Acht Leasa Shaisialaigh agus Pinsean, 2005 roinnt athraithe in
Achtanna na bPinsean. Ceann de na priomhathraithe ba ea an treorach IORP faoi
oibreacha agus maoirseacht instititidi ag cur scoir gairme ar fail agus chun leasu a
dhéanamh ar chaighdean maoinithe na scéimeanna leasa sainithe.

Bunaiodh an treorach IORP chun maoirseacht stuama a dhéanamh ar scéimeanna
pinsean agus bionn sé riachtanach da réir cloi le ioschaighdean maidir le rialu na
scéime, infheistiocht, agus eolas maidir leis an scéim a chur ar fail do bhaill na
scéime. Bunaionn sé chomh maith meicniocht chun a cheadu do scéimeanna
pinsean a gcuid seirbhisi a chur ar fail i mbaill stait eile san AE seachas an stat ina

22



bhfuil siad bunaithe, géillsineach do choinniollacha airithe. Bhi roinnt cinnti polasai
riachtanach chun an Treorach IORP a chur i fheidhm. Glacadh leis an bprionsabal

leathan, sé sin pairteanna riachtanach an Treorach IORP a fheidhmiu agus gan aon
dualgais maoirseachta faoi shocruithe pinsean na hEireann nios mé na riachtanais

an Treorach IORP a chur leo. Bhi an reachtaiocht agus creatlach riachtanach in ait
ag Eire chun an Treorach IORP a fheidhmiu faoi Mhean Fémhair 2005.

Is ball & an Bord de Choiste Arachais agus Maoir Pinsean Ghairme na hEorpa
(CEIOPS) i measc a théarmai tagartha ta comhoibriu nios dluth idir maoir pinsean.
Mar phairt den obair seo, rinneadh an coiste cinneadh glacadh le creatlach ina n-
oibrionn maoir agus rialaitheoiri pinsean le cheile ag déanamh maoirseacht ar
ghniomhaiocht pinsean trasteorainn agus go ndéanfai é seo tri Phrétacal idir maoir.
Bhi rol gniomhach ag an mBord i fhorbairt an Phrotacal seo a dhréachtu go luath i
2006.

T4 an t-eiseadh de scéimeanna trasteorainn réaduil in Eirinn theanna féin de bhri go
measann Coimisiun an AE go bhfuil cuid de na scéimeanna pinsean idir Eire/Ra ata

ann faoi lathair laistigh de mhiniu an treorach de bheith “trasteorann”. Ta an Bord ag
obair ar an eisiuint seo.

Rinneadh an Bord ranniocaiocht le athbhreithnithe éagsula de eisitinti pinsean a
rinneadh i rith na bliana, ballraiocht i bpairtithe oibre bunaithe ag an Roinn Gnéthai
Sdisialacha agus Teaghlaigh chun féachaint ar srianadh san earnail iasachta agus
infheistiochta i scéimeanna pinsean. Rinneadh an Bord ranniocaiocht le
Athbhreithnit ar Scéimeanna Canacha bhi déanta ag an Roinn Airgeadais.

Forbairt / Eolas / Meabhraiocht Pinsean

Rinneadh leasu agus nuashonru ar roinnt de fhoilseachain an Bhoird i rith 2005.
Chriochnaigh an Bord athbhreithniu ollmhér ar a shuiomh idirlin agus ta sé sasta go
bhfuil méadu suntasach tagtha ar usaid an tsuimh idirlin mar thoradh dh.

Leanann an cludach ar phinsin sna meain ag méadu agus cuireann an Bord failte
roimhe seo. Ta an Bord an-shasta leis an raon leathan ceisteanna pinsean ata
cludaithe agus an diospoireacht phoibli ghniomhach ata ar sial maidir leo seo.

D’iarr an tAire Gnéthai Sdisialacha agus Teaghlaigh ar an mBord leanuint leis an
bhFeachtas Naisiunta Meabhraiochta Pinsean i rith 2005. Chuir an rialtas cisti ar fail
don aidhm seo agus léirionn athbhreithnithe dul chun cinn méadu suntasach i
meabhraiocht pinsean. Dhirigh an feachtas 2005 ar réimsi de chlidach pinsean
iseal agus bhi an Bord an-shasta leis an rannphairtiocht ghniomhach de solathraithe
pinsean sna gniomhaiochtai chun meabhraiocht pinsean a mhéadu. Go hairithe, ta
an cuma air go raibh Seachtain Gniomhaiochta Naisiunta Pinsean i mBealtaine 2005
an-rathuil ag gineadh meabhraiochta.

Gniomhach

Ta cairt chustaiméara an Bhoird ag feidhmiu go sasuil agus déantar athbhreithniu ar
seo ar bhonnrialta. Ta sé seo i line le tiomantas an Bhoird chun seirbhis d’ard chail
a fhorail da chustaimeéiri.
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Stait, ta sé sasta go bhfuil an fheidhm Initchta Inmheanach ar cuireadh i bhfeidhm i
de thoradh an Choid seo ag feidhmiu go maith. Cé gur aithnigh an theidhm Initchta
Inmheanach roinnt feabhsuchain ata indéanta, nior aithnigh sé lear moér ar bith 6
thaobh oibriocht an Bhoird de.

Bhi an Bord sasta chomh maith gur bhain sé a ngealltanas faoin bplean nualaiochta
ar tugadh isteach € sa chomhthéacs leis a gcomhaontas “Dul Chun Cinn a
Choinneail” agus go raibh an dul chun cinn maidir leis seo formheasta ag Runai
Ginearalta na Roinne Gnothai Séisialacha agus Teaghlaigh.

D’fheidhmigh gniomhaiochtai tacaiochta an Bhoird go maith i rith 2005, rud a
eascaionn leis chun a fheidhmeanna reachtula a chur i gcrich.

Concluid

Ceisteanna casaithe ach go hairithe i 2005 ab iad na deacrachtai leaninacha 6
thaobh maoiniu de i gcoir scéimeanna sochair sainmhinithe agus an easpa dul chun
cinn arae méaduithe i gcludach agus acmhainneacht phinsin. Ar an taobh dearfach,
ta feasacht méadaithe 6 thaobh pinsean de ag gach leibhéal agus foralann an t-
Athbhreithnit Pinsean Naisiunta ar chriochnaiodh ¢ i rith na bliana ionchur maith
arae tuilleadh cainteanna polasaithe um fhorail pinsean.

Beidh criochnu agus cur i bhfeidhm an athbhreithnithe feitheoireachta pinsean agus
obair leantach don Athbhreithnit Pinsean Naisiunta mar na priomhthosaiochtai don
Bhord i 2006. Aireoidh an obair leantach tuairisc um chéras pinsean éigeantach da
mbeadh oiriinach d’Eire, mar a d’achainigh an Aire Gnéthai Séisialacha agus
Teaghlaigh. D’aontaigh an Bord athbhreithniu eile ar an gcaighdean maoinithe do
scéimeanna sochair pinsean sainmhinithe.

Ta tuairisci mionsonraithe faoi obair an Bhoird i 2005 agus ata faoi bhun gach teidil

um chuspdéiri ginearalta an Bhoird cuimsithe sna caibidil seo a leanas de chuid an
tuarascail seo.

Anne Maher
Priomhfheidhmeannach
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Caibideal

Tionschnamh Polasai Pinsean Naisiunta
(TPPN)/Acht na bPinsean (Leasu), 2002

Achoimre ar na Cuspoéiri Ginearalta

D’fhonn

= curibhfeidhm Acht na bPinsean (Leasu), 2002 agus reachtaiocht eile ata
bainteach ionas go gcuirfi moltai an TPPN i bhfeidhm chomh luath agus ab
fhéidir,

= cinntid a dhéanamh go ndéantar suirbhéanna cludaigh ar bhonn leanunach
ionas go bhforaladh tagarmharc don réim nua pinsean agus chun dul chun
cinn arae cludach a ghrinniu, agus

ullmhuchain a thacu arae abhar go leor Rialachain agus nétai treoracha.

Grianghraf le bheith ionsaite anseo

Seachtain Ghnimh um Phinsin Naisitinta i mBealtaine a dhirionn ar daoine 6ga.

25



TPPN/Acht na bPinsean (Leasu), 2002

Gniomhaiocht ag baint le Cuspdéir Ginearalta

Acht na bPinsean (Leasu), 2002

Mar a treoraiodh sna tri tuarascalacha deireanacha bliantula, rinneadh roinnt
Orduithe agus Rialachain Tuis ionas go gcuirfi éifeacht le foralacha an Achta seo.
Seachas roinnt bheag ailt nach bhfuil fés cui le tosu, ta an tAcht ag feidhmiu go
hiomlan anois.

| 2005, ba é an t-Ordu Tuis amhain a rinneadh maidir le Acht na bPinsean (Leasu)
2002 an ceann ar d’'fhorail € do thus Alt 42 d’Acht na bPinsean (Leasu), 2002.

Feidhmiua Neamh-Reachtuil TPPN

CCSP

D’fhormheas an Bord i gcomhphairt le dha thairge nua i rith 2005, ceann a bhi
Caighdeanach agus ceann a bhi neamh-Chaighdeanach, de thoradh seo ba é lion
iomlan na dtairgi formheasta ar an margadh ag deireadh na bliana na 58 (24
Caighdeanach agus 34 neamh-Chaighdeanach). Ta sonrai oibre an CCSP tugtha sa
chaibidil dar teideal “Rialail”.

SUIRBHEANNA CLUDAIGH

Ba é priomhghné na réime phinsin ar tugadh isteach é faoi Acht na bPinsean
(Leasu), 2002 na déanamh tomhais ar dul chun cinn i dtreo baint amach na
spriocanna cludaigh, an sprioc cludaigh ach go hairithe do chludach faoi phinsin
priobhaideacha den dara cholun ( cé acu scéim bunaithe né pearsanta ata siad)
maidir le 70% den daonra oibrithe thar 30.

D’aontaigh an Bord faoi chlar grinnithe cludaigh leis an bPriomh-Oifig Staidrimh
(CSO) a mbaineann aireamh comhabhar gaolta le pinsean ina Shuirbhé Naisiunta
Teaghlaigh (QNHS) Rathuil don tréimhse 2002 — 2006.

| rith 2005, reachtaladh na suirbhéanna QHNS seo a leanas:

(i) (i) suirbhé teoranta i Raithe I, 2005, agus
(i) (ii) suirbhé iomlan i Raithe IV, 2005.

Reachtaladh an suirbhé teoranta deireanach seo chun an clar seo a chriochtna i
Raithe |, 2006.

Thaispeain torthai an tsuirbhé 2005 do Raithe |, arna fhoilsiu i Mi Eanair 2006, go

raibh an cludach foriomlana, tri phinsin pearsanta agus gairme, doibh siud thar 30 (
an grupa da ndéanann an sprioc TPPN deiridh de 70% tagairt d6) 58.6% (i
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gcomparaid le 59.1% i Raithe | 2004); agus gurb é 51.5% 6 thaobh gach duine i
bhfostaiocht de (i gcomparaid le 52.4% i Raithe I, 2004).

| rith 2006, reachtalfar cruinnithe leis an CSO chun measunu a dhéanamh ar chlar
nua um mhaoirsiu cludaigh agus tuilleadh ceisteanna um shonrai ar aithniodh iad
san Athbhreithnit Pinsean Naisilunta.

Reachtaiocht ar tugadh isteach i le linn 2005

AN tACHT LEASA SHOISIALAIGH AGUS PINSEAN, 2005

Reachtaiodh an tAcht Leasa Shdisialaigh agus Pinsean, 2005 ar 14 Marta 2005, ach
nior cuireadh Cuid 3, a phléann le leasuithe do Achtanna na bPinsean i bhfeidhm go
dti 23 Mean Fomhair 2005. Ba é priomhaidhm na Coda seo na an bunreachtaiocht
arbh riachtanach é chun Treoir AE 2003/41/CE a chur i bhfeidhm faoi
ghniomhaiochtai agus maoirsit na n-instititidi d’fthorail scoir ceirde (Treoir IORP)
agus d’fhonn leasuithe a dhéanamh don chaighdean maoinithe arae scéimeanna
sochair sainmhinithe. Bunaionn an Treoir IORP creathlach don mhaoirsiu crionna ar
scéimeanna pinsean agus teastaionn uaidh go ngéillionn Baill Stait an AE leis na
buncaighdeain maidir le riali scéime, infheistiocht, agus solathair eolais do bhaill na
scéime. Bunaionn sé meicniochtai chun scéimeanna pinsean a cheadu da gcuid
seirbhisi a thairiscint i mBaill Stait an EU, seachas an stat inar bunaiodh iad, faoi réir
coinniollacha airithe. Ba iad na priomhfhoralacha den Acht Leasa Shdisialaigh agus
Pinsean,2005 ar tugadh isteach é chun éifeacht a thabhairt don Treoir IORP mar seo
a leanas:-

= Alt 33 — forail a thugann an cumhacht don Aire Gnoéthai Sdisialacha agus
Teaghlaigh chun Rialachain a thabhairt isteach a rialaionn infheistiocht
scéimeanna.

= Alt 34 — forail a chuireann bac ar dhaoine airithe gniomhu mar iontaobhaithe
scéimeanna pinsean. San aireamh leo na clisiinaigh neamhfhuascailte, iad
siud ar cuisiodh iad de choir a bhaineann le calaois né caimiléireacht agus
iad siud ar dichailiodh iad 6 ghniomhd a dhéanamh mar stidraitheoiri
comhlachta.

= Alt 35 — forail a thugann cumhacht don Bhord iarratas a dhéanamh don Ard-
Chuirt i gcoir 6rdu a geuirfeadh bac ar shaor-dhiuscairt sdcmhainni de chuid
institiide i gcdir forail scoir ceirde i ndiaidh achaini d’'fhail 6n adaras inniuil de
chuid an Bhaill Stait ina bhfuil an instititid claraithe né udaraithe.

= Alt 36 — forail a chuireann bac ar scéimeanna pinsean airgeadh a fhail ar
iasacht né gniomhd a dhéanamh mar gheallunai. Chumasaigh an t-alt seo
don Aire Rialachain a dhéanamh ag ceadu do scéimeanna iasachtai a fhail
de réir imthoscai airithe, ach faoi réir coinniollacha téachta.

= Alt 37 — ag tugadh isteach Cuid Xll as an nua ar Achtanna na bPinsean
d’fhonn cead a thabhairt do scéimeanna pinsean dul i mbun gniomhaiochta
trasteorainne. Teastaionn 6n Treoir IORP go mbionn scéimeanna ata
claraithe n6 bunaithe i mBall Stait amhain i dteideal dul i mbun gné agus
ranniocaiochtai a ghlacadh 6 fhostoiri ata lonnaithe i mBaill Stait eile maidir
lena gcuid fostaithe.
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Té sé riachtanach de réir Cuid XIl go ndéanann scéimeanna pinsean in Eirinn
iarratas don Bhord Pinsean arae udaru sula nglacann siad ranniocaiochtai
trasteorainne ar bith.

Leagann Cuid XII amach oibleagaidi an Bhoird maidir le scéimeanna ata
bunaithe i mBaill Stait eile a bhfuil Baill Eireannacha acu, agus tugann sé
cumhachtai breise feidhmithe don Bhord.

Thug an tAcht Leasa Shdisialaigh agus Pinsean 2005 athruithe isteach don
chaighdean maoinithe de bhun athbhreithnii ar an méid céanna, ar rinneadh € i
2004, agus géilleadh a dhéanamh de réir an Treoir IORP. San aireamh leis na
hathruithe bhi leasu do:

= Alt 41 de Achtanna na bPinsean ionas go n-ullmhaionn scéimeanna
ranniocaiochta sainmhinithe da n-iocann pinsean 6 shécmhainni na scéime
(seachas a bheith ag ceannach anaide 6 chomhlacht arachais) teastas
maoinithe achtuire agus go ndéanann sé géilleadh roimh an gcaighdean
maoinithe.

= Alt 49 de Achtanna na bPinsean ag forail boinn breise ar féidir an Bord
tréimhse nios mé na 3 bliana a thabhairt do scéim chun lan maoiniu a aiseag
agus laghdu den tréimhse uasta idir theastas maoinithe achtuire 6 3% bliana
go 3 bliana chun géilleadh a dhéanamh roimh an Treoir IORP.

Bhi leasuithe ilghnéitheacha tabhachtacha eile do na hAchtanna Pinsean ina n-
airitear:

= tabhairt isteach de Alt 59G nua, chun toil na n-iontaobhaithe a fhail um scéim
sochair sainmhinithe do scoir luath ar bith nar shasaigh an scéim an
caighdean maoinithe ag am an scoir luath a bhi molta agus

= meéadu sa mhéad is féidir a bheith aistrithe 6 scéim go Cuntas Coigiltis Scoir
Pearsanta, gan aon ga do theastas um chomparaid sochair agus raiteas
scriofa ar na cuiseanna, go €10,000.

Reachtaiocht Eile

Athruithe i nDli Teaghlaigh

Lean an Bord le habhair forbartha a choinneail faoi athbhreithniu sa chaoi seo maidir
le pinsean, ina n-airitear Bille um DIi Teaghlaigh a bhfuil faci mheas sa Roinn Dli
agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe Dli. Is € aidhm an Bhille seo na soiléiriu
a thorail ar Iéirmhiniu foralacha airithe den Acht um Dhli Teaghlaigh, 1995 agus an
tAcht um Dhli Teaghlaigh (Colscaradh), 1996 (“na hAchtanna um Dhli Teaghlaigh”).
Tuigtear go gcuirfidh an tAcht éifeacht d’fhianaise thionscadal ar tugadh faoi nios
luaithe ag an mBord don Roinn ar bhonn gniomhaireachta, d’fhonn cumasu a
dhéanamh 6 thaobh coigeartu pinsean i gcomhthéacs comhaontais scartha.

ATHRUITHE OIBRE PAIRTAIMSEARTHA

Ta treoir faoi na foralacha pinsean den reachtaiocht um Obair Pairtaimseartha a
fhorail faoi lathair i riocht Ceisteanna ata Curtha go Minic (FAQs) da bhfoilsitear iad
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ar suiomh idirlin an Bhoird. Aontaiodh, don fhreacnairc, nach bhfuil Rialtchain don
reachtaiocht seo riachtanach agus ta sé seo a choimead faoi athbhreithniu i gconai.

IONTAOBHAIOCHT BAILL (ATHBHREITHNIU)

Thug an Bord cuireadh do roinnt eagraiochtai a gcuid tuairimi a sheoladh isteach um
oibriu foralacha na mball iontaobhaithe, le tagairt faoi leith do ghnéithe airithe na
Rialachan agus do na noétai treorach eisithe ag an mBord um chur i bhfeidhm an
reachtaiochta seo. Ta na haighneachtai faighte faoin gceist seo faoi scrudu ag an
mBord. Pléifidh athbhreithniu foriomlan ar an iontaobhaiocht, a gcriochnofar € le linn
2006, leis na prionsabail ata taobh thiar de bhallraiocht iontaobhaiochta.

Ta tabla de roinnt Orduithe/Rialachain Tuis abhartha ar rinneadh iad le linn 2005 ar
fail ag Aguisin Ill.

Concluid maidir le Cuspoir Ginearalta

Ta na priomhmholtai TPPN dirithe ar ullmhu Rialachain agus nétai treorach agus
maoirsiu leanunach ar cludach pinsean. Bhi an staid arae cliudach pinsean
maoisithe go gniomhach i gconai le linn 2005, mar ata leagtha amach thuas. Maidir
le forbairti reachtaiochta i rith 2005, bhi Eire ceann de na tiortha ab thaisce chun
Treoir IORP a chur i gcrich i 2005. Spreagann cur i bhfeidhm luath do scéimeanna
lonnt a dhéanamh in Eirinn agus/ né a bheith formheasta chun ranniocaiochtai a
ghlacadh 6 dhaoine thar saile isteach ina scéimeanna pinsean.
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Caibideal
Rialail

Achoimre na gCuspdiri Ginearalta

Leanuint, feabhsu agus mas riachtanach € modhanna a thabhairt isteach chun
géilleadh a bhaint amach le riachtanais rialala.

Grianghraf le bheith ionsaite anseo
Tugann Nikki Hayes DJ de chuid 2FM agus Emma Caulfield AA Roadwatch an “ACTION PUNCH” agus iad ag

foégairt na Seachtaine Gnimh um Phinsin Naisiunta 2005.
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Rialail

Réamhra

D’oibrigh an Bord a rdl rialala i gconai le linn 2005 de réir prionsabail airithe. Is iad na
priomhphrionsabail na:

Simpliocht: Ba chéir gach Rialachan luach a chur 6 thaobh cosaint baill de. Ba
chéir dé aird a thabhairt do nadur deonach na scéimeanna pinsean agus do
riachtanas i gcéir coras Rialachain nach gcuireann bac de shaghas ar bith 6 thaobh
leanuint le forail pinsean ata ann, né bunu d’fhorail pinsean nua.

Trédhearcacht: Ta béim laidir ag an mBord arae nochtadh eolais. Ta sé seo déanta
d’fhonn daoine aonaracha, a gcuid ceardchumainn agus comhairleoiri eile a
chumasu chun follaine a gcuid socruithe pinsean féin a mhaoirsia. Ta an
priomhfhreagracht maidir le hiompar maith na scéimeanna pinsean gairme dilsithe
do na hiontaobhaithe.

Combhréireacht: Is é ar bpolasai chun géilleadh a dhaingniu le riachtanais rialala gan
ga le sireadh roimh gniomh dlithiuil, ach ta a leithéad de ghniomh tégtha mas
riachtanach. Is bun-chinntitheach anseo leas na mball scéime.

Cnuaiscitin, Eifeachtach agus Cothrom na Féinne: Reiceann na prionsabail
ginearalta de chnuaisciuin, Eifeachtach agus cothrom na féinne gach gniomh dar
gcuid.

Gniomhaiocht ag baint le Cuspéir Ginearalta

Caidreamh le Rialtoiri eile

Sa chomhthéacs, inter alia, den Phaipéar Ban Rialtais “Rialail Nios Fearr”, aithnionn
an Bord an tabhacht de chur chuige ar rialu ata comhordaithe le hiad de rialtéiri eile i
réimsi abhartha. Ta sé mar run aige comhordud mar sin a ghlacadh, sa bhaile agus
go hidirnaisiunta araon, ar an bhféidearthacht is mo.

Bhuail an Bord leis an Rialaitheoir Airgeaduil agus roinnt Rialaitheoiri Stait eile i rith
2005 chun plé a dhéanamh le polasai rialala ginearalta chomh maith le cursai airithe.
Ag an leibhéal idirnaisiunta, lean an Bord le rannphairtiocht ar Choiste Geafair
Arachais Eorpaigh agus Pinsean Gairme (CEIOPS) ina n-airitear a Mheitheal Oibre
ar Phinsin Ghairme agus an foghrupa Comhghnais. (Ta tuilleadh eolais forailte faoi
“Tacaiocht d’ionchuir Eireannach i gCuideachtai Seachtracha” sa chaibideal “Forbairt
Pinsean/Feasacht Eolais”.)
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Scéimeanna Pinsean Gairme

GEILLEADH LE RIACHTANAIS RIALALA

Is iad na priomhmhireanna de na gniomhaiochtai seo, faocina bhfuil mion-eolais a
chur ar fail thios, na:

e Claru na scéimeanna

e |ompar imscrudaithe;

e Monatoireacht ar chaighdean maoinithe;

e Monatoéireacht ar ghéillidlacht le nochtadh.

San aireamh leis an raon gléasanna ata ar fail don Bhord 6 thaobh a acmhainn mar
rialaitheoir scéimeanna gairme nd oiriinacht chun inidchadh a dhéanamh, mar até
cui, scéimeanna pinsean gairme. Rinneadh initchadh ar 341 scéim, a Iléirionn
méadu de 51% 6 2004. Dirionn na hiniuchtai ar scéimeanna de mhéid airithe chun
roghnu de chomhréir baill nios airde a chinntiu na scéimeanna. Leagtar béim ar
chleachtéiri indibhidiula a réitionn méran den chaipéis ar rinneadh iniuchadh air. Ta
cursai ginearalta seolta go direach leis na cleachtoiri ansin.

Ta athbhreithniu ar bun faoin gcaoi a chuireann an Bord a fheidhm rialala i gcrich
maidir le scéimeanna gairme agus beidh sé curtha i gcrich i 2006.

CLARU SCEIMEANNA

Tugann na tablai a leanas 1 go 5 eolas 6n gclarlann ar an uimhir, saghas agus
leibhéal ballraiocht gniomhaiocht scéimeanna in Eirinn mar ata claraithe leis an
mBord Pinsean. Ba choir aird a bheith tégtha nach bhfuil na figitiri i dTabla 1
comardaithe le suim Tablai 2 agus 3 6s rud é go n-airionn Tabla 1 scéimeanna ata
bunaithe sa RA ach le ball a chénaionn in Eirinn agus léirionn Tabla 1 scéimeann ata
bunaithe in Eirinn amhain né iad sidd le baill gniomhacha.
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Tabla 1 Scéimeanna Reatha - Sochair Sainmhinithe

Lion na Lion na mBall
Scéimean
na
31 31 Nollaig 31 31 Nollaig
Nollai Nollaig
g
Saghas 2005 2004 2005 2004
Scéime
Neamh- 36 62 36 62
Ghrupa
1-50 889 948 14,584 15,796
51-99 183 202 13,178 14,310
100 - 500 267 263 62,402 59,558
501 - 1000 48 52 34,710 36,674
1001 + 55 56| 374,975 374,233
lomlan: 1,478 1,583 | 499,885 500,633
Notai

1)  Té& Tabla 1 gan scéimeanna RDB Amhain agus scéimeanna Sochar Bais Amhain a chur san aireamh

2)  Gan scéimeanna Calctha agus scéimeanna i bhfoirceannadh a chur san aireamh.

3)  Ciallaionn ‘Neamh-Ghrupa’ scéim ina d’fhéadfadh ball amhain a bheith inti de réir a bhunu.
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Scéimeanna Sochair Sainmhinithe Reatha agus Baill Gniomhacha

Tabla 2 Scéimeanna Sochair Sainmhinithe Faoi Réir
an Chaighdeain Maoinithe

Lion na Lion na mBall
Scéimeanna
31 31 31 31
Nollaig | Nollaig Nollaig Nollaig
Saghas 2005 2004 2005 2004
Scéime
Neamh- 17 44 17 44
Ghrupa
1-50 797 854 13,209 14,331
51-99 171 187 12,360 13,316
100 - 500 241 239 56,317 54,236
501 - 1000 44 47 32,021 33,339
1001 + 35 37 125,203 126,740
lomlan: 1,305 1,408 | 239,127 | 242,006

Notai

1) Gan RDB Amhain agus scéimeanna Sochar Bais Amhain a chur san direamh

2)  Gan scéimeanna Calctha agus scéimeanna i bhfoirceannadh a chur san direamh.

3) Ciallaionn ‘Neamh-Ghrupa’ scéim ina d’fhéadfadh ball amhain a bheith inti de réir a bhunu.
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Tabla 3 Scéimeanna Sochair Sainmhinithe Gan a Chur
San Aireamh én gCaighdean Maoinithe

Lion na Scéimeanna

Lion na mBall

31 31 Nollaig 31 31 Nollaig
Nollaig Nollaig

Saghas 2005 2004 2005 2004

Scéime
Neamh- 3 3 3 3
Ghrupa
1-50 30 29 627 619
51-99 9 11 641 757
100 - 500 20 19 4,543 4,151
501 - 1000 3 4 2,138 2,784
1001 + 20 19| 249,772 247,493
lomlan: 85 85| 257,724 255,807

Notai

1) Gan RDB Amhain agus scéimeanna Sochar Bais Amhain a chur san direamh

2)  Gan scéimeanna Calctha agus scéimeanna i bhfoirceannadh a chur san aireamh.

3)  Ciallaionn ‘Neamh-Ghrupa’ scéim ina d’fhéadfadh ball amhain a bheith inti de réir a bhunu.
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Tabla 4 Scéimeanna Reatha - Ranniocaiocht
Shainmhinithe

Lion na Lion na mBall
Scéimeanna
31 31 31 31
Nollaig Nollaig | Nollaig Nollaig
Saghas 2005 2004 2005 2004
Scéime
Neamh- 62,786 | 67,810 62,786 67,810
Ghrupa
1-50 19,578 | 18,221 85,232 80,247
51-99 295 280 20,669 19,275
100 - 500 156 148 29,516 25,992
501 - 1000 14 17 9,834 11,405
1001 + 12 10 26,777 21,043
lomlan: 82,841 | 86,486 | 234,814 | 225,772

Notai
1) Gan RDB Amhain agus scéimeanna Sochar Bais Amhain a chur san direamh
2)  Gan scéimeanna Calctha agus scéimeanna i bhfoirceannadh a chur san aireamh.

3)  Ciallaionn ‘Neamh-Ghripa’ scéim ina d’fhéadfadh ball amhain a bheith inti de réir a bhuna.



Tabla 5 Scéimeanna Reatha - Sochair
Sainmhinithe agus Ranniocaiocht Shainmhinithe
Lion na Lion na mBall
Scéimeanna
31 31 31 31
Nollaig | Nollaig | Nollaig Nollaig
Saghas 2005 2004 2005 2004
Scéime
Neamh- 62,822 | 67,872 62,822 67,872
Ghruapa
1-50 20,467 | 19,169 99,816 96,043
51-99 478 482 33,847 33,585
100 - 500 423 411 91,918 85,550
501 - 1000 62 69 44,544 48,079
1001 + 67 66 | 401,752 | 395,276
lomlan: 84,319 | 88,069 | 734,699 | 726,405

Notai
1) Gan RDB Amhain agus scéimeanna Sochar Bais Amhain a chur san direamh
2)  Gan scéimeanna Calctha agus scéimeanna i bhfoirceannadh a chur san &ireamh.

3)  Ciallaionn ‘Neamh-Ghrupa’ scéim ina d’fhéadfadh ball amhain a bheith inti de réir a bhunu.

Scéimeanna Ranniocacha Sainmhinithe Reatha agus Baill Gniomhacha

2005 2004
2005 2004
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Scéimeanna Sochair Sainmhinithe Reatha agus Baill Gniomhacha

O Number of Schemes O Number of Members
1583
1478
9988 0063
2005 2004 2005 2004

Scéimeanna Sochair Sainmhinithe Reatha agus Scéimeanna Ranniocaiochta
Sainmhinithe & Baill

OLion na Scéimeanna OLion na mBall

3464
7
431 806
2005

2004

2005 2004
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Cdéimheas de Shochair Sainmhinithe go Baill Scéime Ranniocaiochta Sainmhinithe
2005

OBaill Scéime Ranniocaiocha Sainmhinithe
H Baill Scéime Sochair Sainmhinithe (gach scéim)

50% 50%

OBaill Scéime Ranniocaiocha Sainmhinithe
H Baill Scéime Sochair Sainmhinithe (faoi réir an chaighdeain maoinithe)
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Anailis ar Chlarlann an Bhoird

ARCHEANA

Léirionn clar an Bhoird um scéimeanna pinsean gairme an t-eolas a
fhorailtear don Bhord ag scéimeanna go direach n6, mar is gnach, ag
cleachtdiri gairmiula a ghniomhaionn thar a cheann. Ta bliain amhain
formheasta do Scéimeanna chun éifeacht a thabhairt do chlaru agus leasuithe
ar bith d’tfhonn Alt 60 de na hAchtanna Pinsean. Ba choir na fachtoéiri seo a
chuimhneamh nuair ata sonrai claraithe a léamh ina n-airitear measunu
treochtai agus tarraingt concluide. Léirionn na sleachta 6 chlar scéimeanna
pinsean gairme an Bhoird, mar a léiriodh i dTabla 1 go 6, roghbhluiri den
chlar mar a bhi ag deireadh 2005 agus 2004 faoi seach.

CLEACHTADH CAILIOCHTA SONRAI

Déanann an Bord maoirsiu i gconai ar cruinneas na sonrai 6 thaobh clar na
scéimeanna de. San aireamh le torthai an phréisis leanunach seo na
tuilleadh coigeartaithe don chlar, an laghdu i lion na scéimeanna neamh-
ghrupa ach go hairithe. Rinneadh coigeartu ar phréiseas bailiuchain tailli do
scéimeanna neamh-ghrupa le linn 2005 chun canamh a thabhairt do
chleachtéiri agus don Bhord arae scéimeanna a aithint nach bhfuil reathach
nios mé. De thoradh seo baineadh 15,000 scéim gniomhacha 6n gclar.

SCEIMEANNA SOCHAIR SAINMHINITHE

Lean lion na scéimeanna sochair sainmhinithe ag laghdu le linn 2005 de réir
clair an Bhoird i 2005. Taispeanann Tabla 1 gearradh siar ghlain de 105
scéim agus laghdu glan de 748 arae ballraiocht ghniomhach. Léirionn an
gearradh siar ghlain de 105 scéim abhar 26 scéim sochair sainmhinithe nua
ar claraiodh iad le linn 2005, le fogra tugtha go raibh foirceannadh déanta ar
131 nd go raibh siad calctha (scéim a thugann sochair amhain do bhaill ar cuireadh deireadh lena
gcuid seirbhise, n6 scéim nach bhfuil teideal ag na mball sochair pinsean nua a charnadh de thoradh seirbhis
leanunach, agus nach ligtear daoine nua ballraiocht a fhail) no leasaithe ar déigh eile.

Tugann Tabla 2 agus 3 briseadh sios ar na scéimeanna sochair sainmhinithe
a fhoralann cludach sochair scoir, idir na scéimeanna ata maoinithe go
hiomlan ar bhonn réamh-maoinithe (Tabla 2), agus scéimeanna na hearnala
poibli a raibh dioluinte 6n gcaighdean maoinithe (Tabla 3) agus a gcomhlion
arae baill gniomhacha.

SCEIMEANNA RANNIOCAIOCHTA SAINMHINITHE:

Léirionn an ghluaiseacht i lion na scéimeanna ranniocaiochta sainmhinithe
laghdu glan de 3,645 i 2005 agus mhéadaigh an comhlion de bhaill
gniomhacha a raibh cludaithe faoi 9,042 glan. On laghdu seo i scéimeanna
ranniocaiochta sainmhinithe, scéimeanna neamh-ghrupa ab iad an méramh
diobh. Bionn tionchar ag feabhsuchain an Bhoird maidir le bailiu sonrai i
gcdnai ar na torthai seo, mar a luadh thuas.
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SCEIN!EAN[\IA SOCHAIR SAI,NMHiNITE IN AGHAIDH SCEIMEANNA
RANNIOCAIOCHTA SAINMHINITHE

Ag deireadh 2005, bhi 239,127 ball i scéimeanna sochair sainmhinithe ata
faoi réir an Chaighdeain Maoinithe, amhail in aghaidh 234,814 ball i
scéimeanna ranniocaiochta sainmhinithe. Mura bhfuil baill scéimeanna
sochair sainmhinithe de chuid na hearnala poibli nach bhfuil faoi réir an
chaighdeain maoinithe curtha san aireamh, ba é 499,885 lion iomlan na
mball i scéimeanna sochair sainmhinithe, né céimheas thart faoi dé in
aghaidh a haon vis-a-vis ballraiocht scéime ranniocaiochta sainmhinithe
ag deireadh 2005. Fanann an céimheas seo gan athru 6 2004.

GNIOMHAIOCHT CHLARUCHAIN LE LINN 2005

Os rud é go ndéanann na figitiri sna hailt thuas comparaid ar an staid ag
deireadh na bliana leis an staid a tharla ag tus na bliana, léirionn siad an staid
ghlan agus ni dhealaitear an ghniomhaiocht claraithe i gcaitheamh na bliana.
Réitionn Tabla 6 na figiuiri 6 thus/dheireadh na bliana d’fhonn Iéirit a
dhéanamh arae gluaiseachtai i gcaitheamh na bliana. Claraiodh iomlan de
12,776 scéim nua leis an mBord le linn 2005 inar cuimsiodh 22,437 ball
breise. O lion iomlan na gclaruchan nua, ba 10,055 scéim ina socruithe
neamh-ghrupa, le 2,721 scéim ghrupa nua. Bhi 12,750 diobh ina scéimeanna
ranniocaiochta sainmhinithe, le 26 scéim sochair sainmhinithe nua curtha leis
an gclar.

Tabla 6 Sochar Ranniocaiocht lomlan:
Sainmhinithe Sainmhinithe
Scéimean | Baill Scéimeanna | Baill Scéimea Baill
na nna
@ Eanair 1,583 500,633 86,486 225,772 88,069 726,405
2005
@ Claraithe i 26 3,897 12,750 18,540 12,776 22,437
2005
@i ] -131 -4,645 -16,395 -9,498 -16,526 -14,143
Gluaiseachtai
eile
) Nollaig (i) | 1,478 499,885 82,841 234,814 84,319 734,699
2005
wAthrairith | ® -105 748 -3,645 9,042 -3,750 8,294
na bliana

* Léirionn na gluaiseachtai seo athruithe i stadas scéime, clabhsuiri, scéimeanna i bhfoirceannadh, scéimeanna i

mbun a gcalcadhm scéimeanna calctha i mbun athghniomhu, agus athruithe ballraiochta.

CINNTi MAIDIR LE SCEIMEANNA CLARAITHE

Rinne an Bord cinneadh amhain i 2005. Bhain an achaini i gcoir cinneadh le
cé acu bhi scéim airithe ina scéim sochair sainmhinithe né ina scéim
ranniocaiochta sainmhinithe faoi alt 38(2)(b) de na hAchtanna Pinsean.
Chinntigh an Bord go raibh an scéim ina scéim ranniocaiochta sainmhinithe
d’fhonn cuspdiri an ailt a sonraiodh.

41




Ceapadh iontaobhaithe ag an mBord

Ceapadh iontaobhaithe do scéim amhain i 2005 ag an mBord de bhun a
chumhacht faoi Alt 64 de na hAchtanna Pinsean. Cuireadh an cumhacht seo
i bhfeidhm in imthosca da raibh an comhlacht iontaobhaithe a bhi ann
discaoilte gan ceapadh na hiontaobhaithe nua agus anuas ar sin ni raibh
meicniocht ar bith eile ar fail arae ceapadh na n-iontaobhaithe nua don scéim.

IOMPAR IMSCRUDAITHE

ARCHEANA

Ta sé mar phriomhchuspoir an Bhoird in aon imscradu na leas (an bhaill) na
mball scéime a chosaint. Ta imscruduithe a thionscain go ginearalta i ndiaidh
fiosruithe nd gearain 6 bhaill scéime, 6 iontaobhaithe, 6 cheardchumainn, tri
tuairisciu deonach né éigeantach né de bharr iniuchadh ar corr déanta amach
ag an mBord Pinsean.

Thionscain an Bord 53 imscrudu nua isteach i gcursai ag baint le scéimeanna
pinsean gairme le linn 2005. Dhun an Bord 49 imscrudu le linn na bliana. Ag
deireadh na bliana, bhi 75 imscrudu oscailte i gcomparaid le 71 ag deireadh
2004.

Foralann Alt 18 d’Achtanna na bPinsean cumhachtai airithe inidchta ar an
mBord agus foralann piondis airithe ar teip comhoibriu le himscraduithe an
Bhoird. Nuair a bhraitear go bhfuil usaid de na cumhachtai airithe riachtanach
chun imscradu a éascu ta imscrudu Alt 18 udaraithe. Ag deireadh na bliana
bhi 10 cas mar sin ar lamh, 3 & udaru le linn na bliana.

TUAIRSCIU EIGEANTACH AGUS DEONACH

Ta foralacha reachtula ann, darbh ainm ‘brathadéireacht, a chuireann
riachtanas dlithitil ar raon daoine airithe le baint in oibriocht scéimeanna
pinsean gairme chun &bhar amhrais arae calaois né midhilsit abhair a
thuairisciu don Bhord. Ta forail ann le haghaidh déantus tuairisc deonach faoi
cheist ar bith maidir le staid n6é iompar scéime. Airionn daoine airithe
iniuchdiri, achtuire, iontaobhaithe, Ilucht idirghabhala, comhairleoiri
infheistiochta agus duine ar bith eile a raibh baint aige maidir le tabhairt
clnaimh d’iontaobhaithe scéime. Cuimsionn na foralacha cosaint dli do na
daoine a dhéanann a leithéid de thuairisc.

Fuair an Bord iomlan de 34 tuairisc nua i 2005, i gcomparaid le 41 i 2004. Bhi
50 cés fos ar oscailt ag deireadh na bliana.

Bhain 27 de na 34 tuairisc ‘bhrathaddireachta’ i 2005 faighte le neamh-ioc
ranniocaiochtai do scéim phinsin. Os rud é gurb é 30 comhlion na dtuairisc i
2004 maidir le neamh-iocadh ranniocaiochtai, t& imni ar an mBord go bhfuil
sé soiléir nach bhfuil laghdu ar bith tagtha ar an méid neamh-ghéilleadh sa
réimse seo agus tri bliain caite 6 cuireadh na riachtanais reachtula i bhfeidhm
maidir le iocadh ranniocaiochtai, nil raibh laghdu ar bith cosuil leis an méid a
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mbeifi ag teastail né braite. Nil sé inghlactha go mbionn teidil na mball curtha
i mbaol sa bhealach seo agus cuirfeadh an Bord i gcuimhne d’'fhostoiri gur
coir € neamh-ghéilleadh a bhfuil smachtbhanna coiritil ag baint leis de réir
Achtanna na bPinsean. T4 an Bord tiomanta chun dul chun Cuirte in aghaidh
miriail ar bith mas ga.

Tabla 7 Imscraduithe — 1 Eanair 2005 go 31 Nollaig 2005

Déanann Tabla 7 achoimre ar na sonrai imscruduithe do 2005.

Lion na Casanna Nua Casanna Lion na
bhfiosrachan Faighte Criochnaithe bhfiosriachan
ag 01/01/05 ag 31/12/05
Obair Chais 22 19 16 25
‘Brathaddireacht 49 34 33 50
lomlan: 71 53 49 75

Tugann an Bord i gcuimhne do dhuine ar bith a dtiocfadh laistigh de
shainmhiniu duine aonarach sonraithe (mar a leagadh amach thuas) na go
bhfuil na cumhachtai ata ar fail don Bhord faoi na hAchtanna Pinsean nios
éifeachtai a luaithe agus a thuairsceofai a leithéid don Bhord.

MONATOIREACHT AN CHAIGHDEAIN MAOINITHE

ARCHEANA

Sonraionn Achtanna na bPinsean go bhfuil sé riachtanach do scéimeanna
sochair sainmhinithe (ach amhain iad siud a raibh diolluinte mar scéimeanna
de chuid na hearnala poibli) teastas maoinithe achtuire a sheoladh don Bhord
(TMA) ag 3% idirlinnte bliantula (Néta: do scéimeanna a ullmhaionn teastais
maoinithe achtuire le datai éifeachtacha i ndiaidh 22 Mean Fémhair 2005,
laghditear an idirlinn go 3 bliana). Dearbhaionn achtuire na scéime cé acu a
mbionn na so6chmainni d’acmhainn teacht ar a dliteanais da mbeadh
foirceannadh déanta ar an scéim ag data éifeachtach an teastais. Da
bhféadfadh an scéim cur ar a fiachais ni mér moladh maoinithe a thabhairt
isteach ata deartha d’fhonn an scéim a chur i riocht go mbeadh si in ann cur
ar a fiachais roimh an data éifeachtach den chéad teastas maoinithe achtuire
eile. Ni mér teastas a thabhairt isteach don Bhord Pinsean laistigh de 9 mi
ona data éifeachtach.

Ni mor tuarascalacha bliantula iontaobhai raiteas 6n achtluire mar a
shasaionn né nach shasaionn an caighdean maoinithe ag an 14 deireanach
den tréimhse tuarascala. Ma ta an raiteas diultach ni mér teastas maoinithe
achtuire a chur faoi bhraid an Bhoird laistigh 12 mi 6 dheireadh na tréimhse
tuarascala. Ma thaispeanann an teastas sin nach sasaionn an scéim an
caighdean maoinithe, beidh ga le moladh maoinithe.

Is féidir leis an mBord data nios déanai a shocrd chun an caighdean
maoinithe a bhaint amach i gcas go bhfuil moladh maoinithe a chur i
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bhfeidhm. Mar sin de ceadaitear le scéimeanna moltai maoinithe a ullmhu ata
deartha chun an caighdean a bhaint amach thar tréimhse da mbeadh nios
faide na 3% bliain.

GNIOMHAIOCHT 2005

Fuair an Bord teastais maoinithe achtuire i leith 564 scéim i 2005. Léirigh 320
(57%) diobh gur shésaigh na scéimeanna atd i gceist an caighdean
maoinithe. Theip 244 scéim (43%) an caighdean maoinithe a shasamh.
Tugadh 187 de na scéim sin moladh maoinithe isteach, ceadaiodh tréimhse
nios moé na 3% bliain ag 94. Bhi 57 moladh ar feitheamh ag deireadh na
bliana agus bhi an Bord ag déanamh comhfhreagras le hiontaobhaithe na
scéimeanna sin chun a dheimhniu gur tugadh na moltai isteach.

Léirionn Tablai 8, 9 agus 10 an staid ag deireadh na bliana maidir le
géilliulacht leis an gcaighdean maoinithe. Léirionn Tabla 8 staid na
scéimeanna ar thug teastas maoinithe isteach don Bhord ar bhonn carnach
suas go deireadh 2005 briste sios faoi réir ranga scéime agus lion na mball.
Léirionn Tabla 9 agus 10 staid na scéimeanna ar thug teastas maoinithe
isteach don Bhord i rith 2005 agus scéimeanna nar shasaigh an caighdean
maoinithe.

An Caighdean Maoinithe mar ag 31 Nollaig 2005

Tabla 8 — Scéimeanna Sochair Sainmhinithe Faoi Réir an Chaighdeain
Maoinithe

Scéimeanna SS faoi A bhfuil Teastais A bhfuil Teastais Teastais Maoinithe
réir an Chaighdeain Maoinithe i bhfeidhm Maoinithe gan a nach bhfuil
Maoinithe doéibh bheith i bhfeidhm dleachta go féill**
doéibh*
Saghas Méid Méid Méid Méid Méid Lion Méid Lion
Scéime | Scéimeanna | Bhaill | Scéimeanna | Bhaill | Scéimeanna na Scéimeanna na
ag an ag an mBall mBall
Neamh- 17 17 10 10 6 6 1 1
Ghrupa
1-50 797 13,209 740 12,562 30 292 27 355
51-99 171 12,360 164 11,888 2 108 5 364
100 — 241 56,317 228 53,015 4 877 9 2,425
500
501 — 44 32,021 42 30,719 0 0 2 1,302
1,000
1,000 + 35 125,203 31 112,889 3 10,993 1 1,321
lomlan: 1,305 239,127 1,215 221,083 45 12,276 45 5,768

*Ta an figiar seo de dhéantus scéimeanna faoi iachall TMA do chur isteach don Bhord faoi 31/12/05 ar a laghad.

Baineann go leor de na scéimeanna seo le hachainiocha faoi Alt 49(3), roinnt acu i mbun foirceannadh, né i mbun

athrt go RS, agus cuid acu a raibh dinta 6 dheireadh na bliana.

**T4 an figitir déanta suas ag scéimeanna a thosaigh ar, no6 tar éis, 01/10/01 agus ansin ni rabhthas le AFCs a
thabhairt isteach go dti 2006.
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Tabla 9 — Scéimeanna do Theastais Maoinithe faighte i 2005

Schemes for which
Teastais Mhaoinithe De sin a shasaigh an De sin nar shasaigh an
faighte i 2005 Caighdean Maoinithe Caighdean Maoinithe*

Saghas Méid Baill Méid Baill Méid Baill
Scéime | Scéimeanna | Gniomhacha | Scéimeanna | Gniomhacha | Scéimeanna | Gniomhacha
Calctha 53 0 36 0 17 0
Neamh- 3 3 1 1 2 2
Ghrupa
1-50 315 4,852 189 2,618 126 2,234
51-99 66 4,820 28 2,190 38 2,630
100 — 100 23,662 50 12,228 50 11,434
500
501 - 18 12,449 11 7,644 7 4,805
1,000
1,000 + 9 22,150 5 17,144 4 5,006
lomlan: 564 67,936 320 41,825 244 26,111

*| gcas a raibh nios mé na teastas maoinithe achtuiire amhain curtha isteach do scéim i rith na bliana, ni léiritear ach

amhain an ceann is deireanai sna figitiri seo.

*Chuir lontaobhaithe de 121 de na scéimeanna sin iarratais isteach ar an mBord faoi Alt 49(3) de Achtanna na

bPinsean, chun data roimh an data éifeachtach den teastas maoinithe achtuire trid a mbeadh suil ag a scéim an

Caighdean Maoinithe a shasamh. Ta sonrai nios mé ar iarratais ar an mBord faoi Alt 49(3) leagtha sios i dtabla 11.

Tabla 10 — Scéimeanna don a bhi Teastais Mhaoinithe faighte i 2005
agus nar shasaigh an Caighdean Maoinithe

Moladh Maoinithe Faighte

Moladh Maoinithe ar

Feitheamh
Saghas Méid Baill Méid Baill
Scéime Scéimeanna | Gniomhacha | Scéimeanna | Ghiomhacha
Calctha 6 0 11 0
Neamh- 2 2 0 0
Ghrupa
1-50 106 1,898 20 336
51-99 27 1,868 11 762
100 — 500 38 8,190 12 3,244
501 - 6 4,187 1 618
1,000
1,000 + 2 2,767 2 2,239
lomlan: 187 18,912 57 7,199

*Bhi 94 (60%) de na moltai maoinithe faighte do tréimhse nios mé 3% bliana. Léirionn na 94 scéim 17% den 564

scéim ar cuireadh Teastais Maoinithe isteach i rith 2005.

IARRATAIS DON BHORD FAOI ALT 49(3)

Faoi Alt 49(3) d’Achtanna na bPinsean, is féidir leis an mBord data nios
déanai a shocru don scéim an Caighdean Maoinithe a bhaint amach nuair ata
moladh maoinithe a chur i gcrich. Rinneadh iarratais don Bhord faoi Alt 49(3)
ag iontaobhaithe 47 scéim le linn 2005. Bhi sé seo i gcomparaid le 135
iarratas i 2004.
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Ag am scriofa, t& 33 den 47 iarratas ceadaithe agus ta 2 diultaithe. Ta an
Bord i mbun comhfhreagras le hiontaobhaithe an 2 scéim seo chun a chinntiu
go gcuirfear na moltai athbhreithnithe isteach.

Agus data nios déanai ceadaithe, nior lean 1 scéim lena moladh nios fad
tréimhseacha agus ina ionad sin chuir siad moladh isteach thar 3’2 bliain.
Tharraing 2 scéim eile a n-iarratas roimh shocru de dhata nios déanai mar, i
gcas amhain, d’iocadh cnapshuim sa chaoi is go sasaionn an scéim an
caighdean maoinithe agus, sa chas eile, beartaiodh foirceannadh a
dhéanamh ar an scéim.

Ta fuilleach na n-iarratas,9 gcinn diobh, ag am scriofa, faoi mheas, no ta an
Bord ag feitheamh ar eolas breise d’fhonn cinneadh a dhéanamh.

AN STAID GO GINEARALTA

Faoin 31 Nollaig 2005, bhi 208 iarratas ar fad déanta chuig an mBord, agus
177 diobh sin ceadaithe ag am a scriofa seo (6 ceadaiodh iad ag data nios
déanai ni dheachaigh 3 scéim ar aghaidh lena moltai fadtéarmacha).

Diultaiodh16 iarratas ar fad. Ach in 11 cas, rinne na hiontaobhaithe iarratas
nua agus ceadaiodh iad ar dhata nios déanai. Ta an Bord i mbun
comhfhreagrais le hiontaobhaithe na gcuig scéim ata fagtha le cinntiu go
gcuirfear moltai inghlactha isteach.

Ta an 20 iarratas ar fanacht, ag am scriofa, faoi mheas n6 t4 an Bord ag
feitheamh ar eolas breise d’fhonn cinneadh a dhéanamh.

Tharraing sé scéim eile a n-iarratais siar roimh dhata nios déanai mar gur
beartaiodh an scéim a scor, ndé gur iocadh cnapshuim chun an t-easnamh a
mhaoiniu.

Ni diritear an naoi scéim nach ndeachaigh ar aghaidh lena moltai

fadtéarmacha né a tharraing a n-iarratais siar ar chuiseanna éagsula i dTabla
11 thios.

Tabla 11
Scéimeanna a ndearnadh larratas Alt
49(3) ar an mBord ina leith.
Saghas Lion Baill
Scéime Scéimeanna | Ghniomhac
ha
Calctha 8 0
Neamh- 1 1
Ghripa
1-50 99 2,134
51-99 27 1,860
100 — 500 53 11,888
501 - 7 5,073
1,000
1,000 + 4 5,363
lomlan: 199 26,319
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MONATOIREACHT AR GHEILLIULACHT LE NOCHTADH
STRAITEIS UM CHLOI LE NOCHTADH

Ina phréiseas iniuchodireachta iarrann an Bord ar iontaobhaithe scéime
céipeanna a chur ar fail dé den chaipéisiocht a chaithfear a sholathar n6 a
chur ar fail do bhaill. Cuireann an Bord an chaipéisiocht a fhaigheann sé i
gcomparaid ansin le mionriachtanais na reachtaiochta le deimhniu go bhfuil
na riachtanais sin a gcomhlionadh. Rinneadh iniuchadh ar 342 scéim san
iomlan i rith 2005. Is iad seo leanas torthai na caipéisi a scrudaiodh:

Tabla 12
Géilliulach Neamh-

Foilsiu le: lomlan: t Sasuil* Ghéilliulacht
Tuarascail Bhliantuil 85 66 12 7
Saghas A Malartach 223 184 22 17
Saghas B Malartach 28 22 3 3
Cuntais IniGchta 87 71 9 7
Bileog Scéime 1 1 0 0
Luachail Achtuireach 1 1 0 0
Raiteas Sochair 72 37 30 5
Raiteas Sochair — Do Thuarascail

Saghas B 6 3 3 0
Baill a Chur ar an Eolas 313 242 71 0
Ceardchumainn a Chur ar an Eolas 313** 85 45 2

* Ta caipéis measta a bheith sasuil nuair a mheasann an Bord gur neamh-ghéillidlacht gan méran suntais é agus nuair a iarratar ar an na
hiontaobaithe a chinntit go gceartéfar an cheist i gcaipéisi amach anseo. Impleachtaionn an neamh-ghéilleadh go mba chéir na caipéisi a

cheartu laithreach.

** Léirionn an figitir seo an lion iomlan iarratas ar fhianaise faoi cheardchumainn a chur ar an eolas. Chuir 181 scéim in il don Bhord nach raibh

ionadaiocht cheardchumainn ag na baill.

D’fhéadfadh an préiseas iniuchta, chomh maith le leibhéal géilliulacht de
scéim airithe a thabhairt, radharc nios ginearalta de leibhéil géilliulachta a
thabhairt don Bhord. Cé gur Iéir don Bhord go bhfuil feabhas ag teacht go
ginearalta ar leibhéil ghéilliilachta le blianta beaga anuas, is Iéir chomh maith
gur fada uainn fos an ghéillidlacht iomlan. Ta sé tabhachtach go dtuigfeadh
iontaobhaithe na freagrachtai dlithiula ata orthu agus nach gcuirtear an
fhreagracht sin ar ceal trina tharmligean. Cé nach bhfuil siad freagrach as na
caipéisi a thairgeadh ta siad freagrach as chinntit go bhfuil sé géillivil. Da bhri
sin ni mor d’iontaobhaithe monatdéireacht ghniomhach a dhéanamh ar an té a
fhostaionn siad chun a riarachan a dhéanamh le cinntit go bhfuil sé géilliuil
don reachtaiocht.

Is ddar imni é nach n-ullmhaitear a lan tuarascalacha laistigh de na
teorannacha ama a leagtar amach sa reachtaiocht. Go ginearalta bionn 9 mi
ag iontaobhaithe tar éis deireadh bhliain scéime chun iad seo a ullmhu. Is
flaithitil an tréimhse ama é seo agus is deacair a fheiceail go mbeadh aon
chuis dhlisteanach ann nach bhféadfai & a bhaint amach. Ta seasamh laidir a
ghlacadh ag an mBord maidir leis seo, agus leanfaidh sé ar aghaidh leis an
seasamh sin. Ta sé tabhachtach freisin go mbeadh a fhios ag gach ball den

47



scéim go bhfuil tuarascail bhliantuil na n-iontaobhaithe ar fail. Ba choir don
Bhord sainmheon Straitéis Ghéillidlacht Nochtadh Scéim Pinsean Gairme an
Bhoird a mheabhrd do iontaobhaithe: ta sard aon riachtanas de chuid
Achtanna na bPinsean faoi réir ionchuisimh.

Pléitear saincheisteanna den chineal seo ar bhonn leanunach leis na
cleachtéiri ata rannphairteach i dtairgeadh na caipéisi d’fhonn caighdeain nios
fearr a chinntiu. Tiondladh 14 cruinniu i rith 2005 chun cursai ginearalta agus
sonracha géilliulachta a phlé.

Léirionn iniuchadh an Bhoird go bhfuil feabhas ag teacht go ginearalta ar
chaighdeain ghéilliulacht nochtadh. Beidh an Bord ag obair leis go dluth le
scéimeanna agus le cleachtdiri le cinntit go leanfar leis an dul chun cinn i
dtreo géilliulachta iomlan.

Tugtar achoimre de na tacai a thugann an Bord d’iontaobhaithe chun a
bhfreagrachtai a chomhlionadh sa chaibidil “Forbairt /Faisnéis/Feasacht
Pinsean”.

lonchuisimh

Rinne an Bord 10 n-ionchuiseamh i 2005. Rinne an Bord ceithre
ionchuiseamh rathuil in aghaidh fostoiri mar gur theip orthu a ndualgais CCSP
a chomhlionadh. D’éirigh le sé ionchuiseamh de chuid an Bhoird chomh maith
in aghaidh iontaobhaithe scéimeanna gairme.

Bhain an ceithre ionchuiseamh CCSP le failli an fhostéra maidir le iarratas an
Bhoird ar fhaisnéis a fhreagairt.

Bhain na hionchuisimh in aghaidh iontaobhaithe scéimeanna lena dteip maidir
le:
. tuarascalacha bliantula scéime a chur ar fail do bhaill agus do
dhaoine sonraithe eile,
. fégra a thabhairt do na baill maidir leis na tuarascalacha bliantula a
bheith ar fail laistigh de na teorannacha ama até sonraithe chun é sin
a dhéanamh sna Rialachain Nochtadh,
. céipeanna de chuntais agus de chuntais iniuchta a bhaineann le
bliain scéime a chur ar fail, agus
. fégra a thabhairt don Bhord maidir le athruithe sna hlontaobhaithe
laistigh den teorainn ama sonraithe.

D’ionchuisigh an Bord nios mé cionta i 2005 na in aon bhliain roimhe sin. Ba i
seo an chéad bhliain chomh maith a ionchuisigh an Bord fostéiri maidir lena
ndualgais CCSP.

Cé gurb é polasai sonraithe an Bhoird an ghéilliulacht a bhaint amach tri

chomhoibriu aon uair is féidir, léirionn na casanna a tégadh go dtabharfaidh
an Bord aon saru os comhair na gCuirteanna mar is cui.

48



Cuntais Choigiltis Scoir Phearsanta (CCSP)

TAIRGI CCSP

D’thaomhaigh an Bord tairge Caighdeanach CCSP amhain agus tairge
neamhChaighdeanach amhain i 2005. Tugann sé seo an lion iomlan tairgi
faomhaithe CCSP sa mhargadh go dti 58, 24 tairge caighdeanach agus 34
neamh-Chaighdeanach, agus bhi iarratas eile ar thairge ar bun ag deireadh
na bliana.

Ag 31 Nollaig, sheas an lion conarthai togtha amach ag daoine ag 68,257
agus bhi luach s6cmhainni €451.7 millin a bhainistiu. Fuarthas na tailli
bliantula a bhi inioctha don Bhord 6 sholathraithe in am agus bhi ioncam de
bhreis ar €200,000 faighte astu

TUAIRISCIU SOLATHRAITHE

Chuir solathréiri tuarascalacha isteach a leag sios liona agus luachanna
carnacha na gconarthai do gach raithe i rith na bliana. Ta staitistici achoimre
ag baint le tuarascalacha agus comparaid bliain ar bhliain taispeanta sna
tablai thios. Léirionn an tabla dar teideal “’Lion Conarthai CCSP” go raibh
méadu socair ar lion na gconarthai 6 tugadh CCSP isteach go luath i 2003.
Ta lion na s6cmhainni ag deireadh na bliana, €451.1 milliin, 2.5 uair nios mé
na luach na sécmhainni CCSP i 2004. CCSP Caighdeanach ata i bhformhor
na gconarthai a togadh amach.

Fuarthas tuarascalacha bliantula solathraithe CCSP an Bhoird, chomh maith
le dearbhu agus teastas na n-achtuiri ceaptha CCSP, 6 na solathraithe ag
deireadh an chéad raithe de 2005. Nior léirigh na tuarascalacha, a thugann
sonrai faoi leibhéil ghéillidlachta na solathraithe do fhoralacha reachtula sa
bhliain a bhi caite, gur tharla aon neamhghéillidlacht shuntasach. Bhi an Bord
sasta go raibh an modh monatéireachta inmheanaigh seo ag feidhmiu go
sasuil. Rinne an Bord proiseail agus anailis chomh maith ar thorthai nios
cuimsithi a bhain le sonrai sainiula ranniocéiri a chuir na solathrairi ar fail i mi
Eanair.

FORALACHA EIGEANTACHA ROCHTANA D’FHOSTOIRI

Lean an Bord ar aghaidh i dtus 2005 lena anailis ar fhreagrai ar cheistneoir
d’fhostairi a cuireadh chuig 64,000 fostéiri claraithe i mi Lunasa 2004.
Rinneadh é seo chun an mhonatéireacht ar ghéilliulacht fhostéiri don dualgas
reachtuil maidir le rochtain a chur ar fail chuig CCSP Caighdeanach amhain
ar a laghad do ‘Fhostairi eisiata” a bhrostu. Eisiodh litreacha leantacha a
thugann soiléiriu agus/no treoir chuig earnala airithe fostoiri agus bhi an
tionscadal i gcrich faoi lar na bliana.

Ar 15 Mean Fémhair 2005, dha bhliain go direach tar éis dualgais
éigeantacha a thabhairt isteach d’fhostaéiri, cuireadh an dara cheistneoir
amach chuig os cionn 28,000 fostoiri nar fhreagair an chéad suirbhé . Tugadh
ais ar-line isteach tri shuiomh idirlin an Bhoird chun freagrai a spreagadh 6
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fhostairi. Faoi dheireadh na bliana bhi freagrai tughta ag beagnach 42%
diobh siud a cuireadh faoi suirbhé agus bhi a bhfreagrai a n-thbhreithniu.
Chomh maith leis na freagrai a phroéiseail, phléigh an Bord le 3,446 fiosru
guthain agus 71 teachtaireacht i scribhinn maidir leis an gceistneoir. (Ni moér a
thabhairt faoi deara go bhfuil na figitiri seo curtha san aireamh sna sonrai
fiosruchain ghinearalta sa Chaibidil “Forbairt/Eolas/Feasacht Pinsean”).

MONATOIREACHT AR FHOSTOIRI

Agus fiosrachain ar bun le fostéiri bionn géilliulacht na bhfostéiri da ndualgas
sainordaithe CCSP a bpromhadh ag an Chigireacht Leasa Shdisialaigh agus
cuirtear tuarascail ar na torthai chuig an mBord. Fuair an Bord 623 tuarascail
da leithéid seo le linn 2005. Mar chuid den straitéis um ghéilliulacht CCSP
stiirann an Bord initchtai fanacha n6 spriocdhirithe ar fhostéiri agus rinneadh
234 diobh seo i 2005. Ba iad na tuarascalacha Leasa Saisialta, agus freagrai
na bhfostéiri neamhghéillidla ar na ceistneoiri CCSP, na priomhfhoinsi do na
hinidchtai.

D’fhiosraigh an Bord tuairisci ‘nochtadh scéil’ maidir le dualgais fhostéiri faoi
tharchur ranniocaiochtai CCSP agus rochtain riachtanach chomh maith. Fuair
an Bord 14 tuairisc i 2005, agus cuireadh clabhsur ar dheich gcinn acu gan ga
le haon ghniomh eile.

GNOTHAI GINEARALTA

| 2005, phléigh an tAonad CCSP le 151 fiosruithe maidir le gnéthai ginearalta
agus teicniula CCSP, a bhformhér 6 sholathraithe fhormheasta CCSP.

Ar deireadh d’usaid an Bord a chumhachtai reachtula nios leithne i roinnt
casanna a bhain le dualgais shainordaithe fostoiri agus rinneadh ceithre
ionchuiseamh rathuil ar fhostoiri mar gheall ar neamhghéilliilacht do na
riachtanais reachtula.

NA COIMISINEIRIi IONCAIM

Lean an Bord ag déanamh idirchaidrimh leis an nGno Seirbhisi Airgeadais
(Pinsean), faoi shaincheisteanna canach a bhaineann le CCSP, laimhseail
aisiocaiochtai ranniocaiocht CCSP agus usaid CCSP ar mhaithe le
ranniocaiochtai breise deonacha. In ait eile, de thoradh na ndiospdireachtai le
rannog ‘Gnd nua” na gCoimisinéiri loncaim cuireadh mir faoi dhualgais
fhostéiri maidir le CCSP isteach i lamhleabhar eolais d’fthostoiri nua dar
teideal “Tosu i nGno”.

CONCLUID

Lean an Bord ag comhlionadh a chuspdiri rialala i rith na bliana trina
chaidreamh le Rialaitheoiri eile a fhorbairt agus tri obair go dluth le
scéimeanna, cleachtairi, solathraithe CCSP agus fostéiri chun géillidlacht da
riachtanas rialachain a bhaint amach. Ta réimse uirlisi ar fail don Bhord mar
Rialaitheoir, proiseas iniuchta agus nochtadh agus rogha an ionchuisimh ina
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measc. Beidh na socruithe seo faoi athbhreithniu i gcénai le cinntiu go
mbeidh siad cui agus sasuil.

Lion Conarthai CCSP
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Caibidil
Polasai

Achoimre de na Cuspdiri Ginearalta

Chun
e clar Polasai a aontu ar bhonn seasaimh fhoriomlan straitéise an Bhoird,
e athbhreithniu bliantuil a dhéanamh ar an gclar Polasai de réir:
o iarratais 6n Aire

tograi an Bhoird féin,

(@)

o aon athru ar pholasai canach na bpinsean,
o tionchar na bhforbairti cuntasaiochta,
o gnéithe eile den timpeallacht ata ag athru, agus

e comhairle a chur ar Ranna Rialtais faoi thograi pinsean a bhaineann leis an
AE

Photo to be inserted here

Dé Luain 9 Bealtaine 2005

Preasagallamh an Aire chun an tSeachtain Ghniomhaiochta Pinsean Naisiunta a sheoladh.

Séamus Brennan (An tAire Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh), Anne Maher (Priomhfheidhmeannach, an Bord

Pinsean) agus Michael McNulty (Cathaoirleach ag éiri as, an Bord Pinsean).
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Polasai

Gniomhaiocht ag baint le Cuspéir Ginearalta

Agus a Chlar Polasai a athbhreithniu aige go luath i 2005, thug an Bord tus aite do
athbhreithniu ginearalta ar chumhdach pinsean agus ar shaincheisteanna
gaolmhara. Ba fhreagra é seo ar iarratas 6n Aire go dtabharfai athbhreithniu
reachtuil an chumhdach fhorliontach pinsean, a bhi sa sceideal le haghaidh 2006 ar
dtus, ar aghaidh go 2005.

Bhi an-chuid de na saincheisteanna a bhi le cur isteach i gClar Polasai an Bhoird do
2005 airithe san athbhreithniu seo — ar a dtugtar an tAthbhreithnit Naisiunta Pinsean
(NPR) — a fuair an lamh in uachtar ar ghniomhaiocht an Bhoird maidir le polasai ar
feadh fhormhor na bliana.

Tugtar cuntas thios faoi na réimsi substaintitla gniomhaiochta maidir le polasai a
tharla sa Bhord sa tréimhse ata a athbhreithnid chomh maith leis an NPR.

Treoir IORP

| measc thosaiochtai an Bhoird do 2005 bhi tacu le forfheidhmiu an Treoir AE
2003/41/EC i ndli na hEireann faoi ghniomhaiochtai agus mhaoirsiu institiuidi ar
fhorail scoir ceirde (Treoir IORP).

Thug tuarascail bhliantuil 2004 eolas faoi phréiseas an Bhoird maidir le moltai a chur
faoi bhraid an Aire Gnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh maidir leis an Treoir IORP a
fhorfheidhmit in Eirinn. Rinne an tuarascail bhliantuil achoimre ar na
priomhfhoralacha trasuimh, a achtaiodh san Acht Leasa Soisialacha agus Pinsean
2005, acht ar chuir an Bord tacaiocht theicniuil ar fail lena aghaidh.. [ rith an
tsamhraidh 2005 chabhraigh an Bord le hullmhd na Rialachan, a rinneadh i mi
Mhean Fémhair, agus a chuir trasuiomh an Treoir IORP go dli na hEireann i gcrich
faoin spriocdhata, 23 Mean Fémhair, 2005. | measc nithe eile, chludaigh na
Rialachain seo riachtanais maidir le cailiochtai agus taithi iontaobhaithe, infheistiu
acmhainni scéime agus foralacha chun gniomhaiocht trasteorainn a riar.

Ba choir a lua chomh maith faoi na Rialachain seo gur thug na cinn a bhain le
hinfheistiocht feidhm do chinneadh an Aire maidir le forfheidhmiu an Treoir IORP faoi
iasachtai scéime; chuir na Rialachain toirmisc ar iasachtai a fhail do scéimeanna go
ginearalta, ach go raibh socraithe le ball amhain mar eisceacht. Ghlac an Bord pairt
sa Ghrupa Oibre Idir-Rannach a thainig le chéile in Earrach agus i Samhradh 2005
chun an gné seo d’thorfheidhmiu an Treoir IORP a bhreathnu.
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Maoiniu de Scéimeanna Sochair Shainmhinithe

Mar tugadh le fios i dtuarascail bhliantuil 204, rinneadh na priomh-mholtai a bhi in
athbhreithniu an Bhoird “Athbhreithnit ar an gCaighdean Maoinithe: Tuarascail don
Aire Gnaéthai Sdisialacha agus Teaghlaigh” (Nollaig 2004) — chomh fada is a bhi
reachtaiocht phriomhuil ag teastail, a ionchorpri san Acht Leasa Séisialacha agus
Pinsean, 2005. De réir tosaiochtai an Bhoird don bhliain, chabhraigh an Bord le
hullmhu na Rialachan a rinneadh i mi Mhean Fémhair 2005, agus a chuir préiseas
forfheidhmithe na moltai i dtuarascail an Bhoird i gcrich. . Shonraigh na Rialachain
seo go priomha na cuinsi leitheadacha ar ar féidir leis an mBord tréimhse maoinithe
molta sinte a cheadu. Rinne an Bord uasdatu ar a threoirlinte ina dhiaidh sin chun
na foralacha leasaithe reachtula a chur san aireamh agus chuaigh sé i mbun
idirchaidrimh freisin le Cumann Achtuiri na hEireann chun forail a dhéanamh do
dheimhniuchan leasaithe achtuire.

APN — Athbhreithnia Pinsean Naisiunta

I mi Feabhra 2005 d’iarr an tAire Gnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh ar na mBord
an t-athbhreithniu a bhi forailte in Alt 103(2) den Acht Pinsean a dhéanamh. Déantar
forail san Alt sin le haghaidh thuarascail faoi “mhéid theidhmiu na bpinsean gairme
agus eile, maidir le habhair ata abhartha don daonra dar leis an Aire” le bheith
ullamh faoi Mhean Fhémhair 2006.

D’iarr an tAire go bhfiosrédh an Bord cur chuige malartach maidir le solathar pinsean
naisiunta agus an t-athbhreithniu seo ar bun aige, agus go mbeadh moltai sa
tuarascail chun “an tiomantas go gcinnteofai ioncam sasuil scoir do chach a fthioru”.

Mar chéadfhreagra ar iarratas an Aire, chuir an Bord failte roimh an deis a bhain leis
an atbhreithnit agus leag sé amach a thuairim faoi réimse agus priomhchodanna an
APN i mi Feabhra 2005. Ba é an tuarascail a chuireadh i gcrich i mi Dheireadh
Fémhair 2005, agus a cuireadh faoi bhraid an Aire go gearr ina dhiaidh sin, freagra
iomlan an Bhoird ar a iarratas.

Mar chuid den obair a bhain le stiuradh an athbhreithniu, chuaigh an Bord i mbun
comhairliichain le pairtithe leasmhara agus leis an bpobal i gcoitinne, d’eagraigh sé
ceardlanna eisiacha do chomhaltai an Bhoird agus do rannphairtithe a fuair cuireadh,
agus d’fhostaigh sé cunamh comhairleoireachta chun ceithre thasc a chur i gcrich.
(Ta torthai na dtascanna seo curtha mar aguisini le tuarascail an APN leis an
tuarascail a choimisiunaigh an Bord 6 Indecon chun bearta a thiosru a d'fhéadfadh
cumhdach méadaithe a spreagadh).

Cé gur chludaigh an t-athbhreithniu réimse leathan saincheisteanna, b’iad seo leanas
na priomhréimsi a cuireadh san aireamh:

« athbhreithniu ar na spriocanna a bhi molta sa Tionscadal Polasai Pinsean
Naisiunta 1998 (TPPN). Bhi athbhreithnit ar chumhdach agus ar
dhothaineacht phriomhspriocanna TPPN mar chuid de seo,

« athbhreithniu ar leibhéil reatha cumhdaigh agus doéthaineachta an fhorail
phinsin ghairme agus phearsanta (an Dara Colun) Rinne sé seo
athbhreithniu ar an leibhéal cumhdaigh agus déthaineachta faoi lathair ag
cur forail Céad Choluin agus Dara Choluin san aireamh
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e saincheisteanna polasai maidir le buani an Chéad Choluin (Forail phinsin
leasa soisialaigh). Leag sé seo teilgin fhadtéarmacha uasdataithe chostas
an fhorail Chéad Choluin amach chomh maith le roghanna a d’tfheabhsddh a
inmharthanacht,

» consideration of strategic options for meeting the TPPN targets. This set out
various alternative national systems within the objective of achieving the
TPPN targets,

« feabhsuchain fhéideartha ar an Dara Colun a bhreithniu agus na moltai ata
ag an mBord a churin iul . Leag sé seo mach na feabhsuchain fhéideartha a
spreagfadh glacadh nios mé don Dara Colun agus d’ainmnigh sé na
feabhsuchain a bhi molta ag an mBord, maraon le

» tuairimi faoi fhorail éigeantach fhéideartha pinsean . Leag sé seo amach na
rudai ata le cur san aireamh go ginearalta maidir le cur chuige éigeantach
chun spriocanna TPPN a bhaint amach agus tugann sé tuairimi chomhaltai
an Bhoird faoi seo.

Bhi priomhéirim chur chuige molta na tuarascala dirithe i leith fheabhsuchain
shonracha ata leagtha amach sa tuarascail chun an céras reatha deonach Dara
Coluin a dhéanamh mar mhodh chun na leibhéil reatha cumhdaigh agus
dothaineachta a fheabhsu. Ag an am céanna ni raibh ach tacaiocht theoranta ann
chun cur chuige éigeantach a bhreathnd mar dhoéigh chun spriocanna an TPPN a
bhaint amach. Bhi roinnt mhaith costala, anailise agus breathnéireachta ann mar
bhunchlocha don tuarascail.

Sheoil an tAire Gnothai Sdisialacha agus Teaghlaigh tuarascail an APN i mi Eanair
2006. Agus é & sheoladh chur an tAire failte roimh an chaipéis mar “thuarascail an-
luachmhar a dhéanfadh a chion ar son dearadh agus solathar leasaithe pinsean sa
todhchai”. Cé gur fhailtigh sé roimh na feabhsuchain a bhi molta agus an scéip
shoiléir a bhi iontu chun cumhdach pinsean méadaithe a sholathar, mheas sé chomh
maith gur ga nios mo iniichadh a dhéanamh ar chdéras éigeantach noé gar-éigeantach
a thabhairt isteach. Ag eascairt as an diospoireacht naisiunta, sa phréiseas
comhphairtiochta chomh maith, maidir leis na saincheisteanna a tégadh i dtuarascail
an APN, thug sé le fios go mbeadh an Rialtas ag teacht ar choncluidi faoi na moltai
éagsula agus go mbeadh siad ag iarracht teacht ar chomhréiteach faoin gcaoi is
fearr chun dushraith a leagan a chinnteodh slaine scoir do chach .

D’fhéadfai a thabhairt faoi deara chomh maith gur thug an tAire Airgeadais
feabhsuchain isteach sa choras canach sa Bhille Airgeadais 2006 chun sealbhdiri
Chuntais Speisialta Sabhala Infheistiochta (SSIA) (laistigh den mhogalra canach né
lasmuigh de) a gcisti aibi SSIA a aistriu go forail phinsin, chomh maith le bearta a
mhéadddh an faoiseamh canach ata ar fail ar ranniocaiochtai fhorail phinsin do
oibrithe 55 bliana d’aois no6 nios sine. Ag tracht doibh ar na bearta seo, chonaic an
tAire Airgeadais agus an tAire Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh araon nach
raibh iontu ach gné amhain de bhreathnu leanunach an Rialtais ar cheist fhoriomlan
an fhorail phinsin go fadtéarmach, a raibh bonn fiorasach anailiseach a fhorail déibh i
dtuarascail an Bhoird..

Athbhreithnia Inmheanach

| gcomhthéacs na tosaiochta saraithe laistigh da ghniomhaiocht bainteach le polasai
a thug an Bord don NPR i rith 2005, niorbh fhéidir an t-athbhreithnid moér ar
iontaobhaiocht a bhi beartaithe do 2005. Ach, sular chriochnaigh a théarma i Nollaig
2005, d’aontaigh an Bord ar theimpléad don athbhreithniu do scradu ag an mBord
nua
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Index-linked benefits

Faoi dheireadh, i dtreo deireadh 2005 chuir an Bord comhairle ar pholasai ar fail don

Roinn Gnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh chun cuidiu lena réiteach bearta

féideartha le cur isteach sa Bhille um Leasu Leasa Shoisialaigh agus Pinsean 2006

maidir le caitheamh le sochair a bhaineann le hinnéacs ar mhaithe le caighdean

maoinithe agus foirceannadh.

Concluid

Leanadh go gniomhach do shainchuspéir an Bhoird Pinsean fés i rith 2005 agus is
léir go mbeidh tionchar ag cuid de thorthai an phréiseas seo maidir le cinnteoireacht
an Rialtais i dtaobh polasai pinsean sa todhchai . Freisin solathraionn an obair seo
bunus daingean do chlar na n-athbhreithnithe ar pholasai a bhfuil an Bord geallta do

€ a chur ar aghaidh i rith 2006.Caibideal

Forbairt/Eolas/Meabhraiocht Pinsean

Achoimre de na Cuspdiri Ginearalta
D’thonn

seirbhis eolas/ceiste a chur ar fail do bhaill scéime pinsean, phinsinéiri, agus

don phobal agus tacaiocht a thabhairt d’iontaobhaithe ina rdl,
‘teachtaireacht na bpinsean’ a chur chun cinn agus foinse eolais agus
cabhrach a chur ar fail do na meain cumarsaide ,

tacu le hionchur na hEireann do chomhlachtai seachtracha a bhfuil ionchur

pinsean né eolas orthu ag teastail uathu m.sh. Institiidi an AE, OECD, World

Bank né IMF, agus
muinin as coras na bpinsean a chruthu.

Grianghraf le bheith ionsiite anseo

Chomhoibrigh An Bord Pinsean le FAS, chun iarraidh ar fhostaithe sna
hearnalacha ina mbionn chudach pinsean go hiseal go traidisianta, mar
I6naddireacht, miondiol, talmhaiocht agus tégail, pinsean a thosu i rith
Seachtain Gnimh Naisitinta na bPinsean.

58



Forbairt/Eolas/Meabhraiocht Pinsean

Gniomhaiocht ag baint le Cuspdiri Ginearalta

Seirbhisi eolais agus fiosrachain do bhaill agus phairtithe
leasmhara eile

Brathann éifeachtacht Acht na bPinsean maidir le cearta bhaill na scéime a chosaint,
cuid mhor, ar chleachtadh a gcearta chun riar ag baill agus laidreacht na scéime 6
thaobh an airgeadais de agus eolas a fhail ar a dteidil pearsanta féin a thail ag baill.

| rith 2005, lean an Bord air ag cur chun cinn slandail scéimeanna pinsean ceirde tri
treoir udarasach, shoiléir a chur ar fail d'iontaobhaithe agus chleachtéiri pinsean ar
conas géilleadh le hAchtanna na bPinsean agus dea-chleachtais go ginearalta maidir
le riarachan scéime.

| measc na bhforbairti i 2005 bhi nuashonru diaidh ar ndiaidh ar na leabhrain eolais
saor in aisce chun na hathruithe sa reachtaiocht a d’éirigh as achtu an Achta Leasa
Shoaisialaigh agus Pinsean, 2005 agus reachtaiochta eile a théann i bhfeidhm ar
phinsin.

Mar chabhair, ta liosta iomlan de leabhrain eolais reatha an Bhoird leagtha amach in
Aguisin IV, chomh maith le liosta treorach ata ar fail 6 eagraiochtai eile.

Téann seirbhis eolais agus fiosruchain an Bhoird, trid an nguthan agus tri
chomhfhreagras, i ngleic le fiosrichain né gearain a fuarthas 6 bhaill scéime agus a
gcleithitnaithe, daoine a d’fhéadfadh bheith ina mbaill, iontaobhaithe,
ceardchumainn, fostairi agus fostaithe cuideachtai a bhfuil feidhmeanna acmhainne
daonna pa agus caidrimh tionsclaioch a chleachtadh acu. Ta fiosruchain, lena n-
airitear ceisteanna teicniula, faighte 6 chleachtoiri pinsean, comhlachtai gairmiula
agus ionadaithe 6n mheain chumarsaide.

Seirbhisi suibscribhinne (seirbhisi reachtaiochta agus notai
treorach)

Cuireann an Bord roinnt seirbhisi ar fail ar bhonn suibscribhinne, a bhfuil ina measc
seirbhis reachtaiochta ata ceaptha go priomhuil do chleachtdiri pinsean. Faigheann
daoine a iocann suibscribhinn don tseirbhis seo téacs comhdluite neamhreachtuil
d’Achtanna na bPinsean, agus de na Rialuchain.

Freisin cuireann an Bord ar fail tri shubscribhinn nétai treorach sonraithe ar na
codanna éagsula d’Achtanna na bPinsean agus de na Rialichain, go hairithe na
réimsi sin a sharaionn ghniomhas an iontaobhais agus rialacha na scéime.
Faigheann na daoine a iocann an taille eolas nua-aimsire go rialta chun aon
athraithe reachtula a chur san direamh. Rinneadh nuashonru ar nétai treorach
maidir le tuairisciu éigeantach agus deonach don Bhord Pinsean, agus cinnti an
Bhoird Pinsean i 2005 chun tagairti do Chuntais Choigiltis Scoir Phearsanta a chur
san aireamh.

Seirbhisi Tacaiochta lontaoibhe

Ta freagracht iomlan ag iontaobhaithe faoi Achtanna na bPinsean do riaradh na
scéimeanna. Da réir, cuireann priomhfheidhmeanna reachtula an Bhoird, mar ata
leagtha amach in Alt 10(1) de Achtanna na bPinsean an méid seo a leanas san
aireamh:
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Treoir a thabhairt do na hiontaobhaithe ar a ndualgais agus a gcuraimi maidir
le riarachan na scéime;coid cleachtais ar ghnéithe faoi leith de dhualgais
iontaobhaithe a eisitint;,comhairle a thabhairt don Aire ar chaighdeain
d’iontaobhaithe agus ar a chur i bhfeidhm.
Tugann an leabhran eolais “Is lontaobhai Scéime Pinsean Tu?” treoir chruinn
d’iontaobhaithe i dtaobh a gcuid dualgas agus freagrachtai. Foilsiodh eagran
nuashonraithe den lamhleabhar sin, chun na hathruithe reachtaiocht ag ardu én saru
den Acht na bPinsean (Leasu), 2002 agus reachtaiocht eile ag cur tionchar ar
phinsin a léiriu, i Samhain 2005.
Ta treoir chuimsitheach ar fail d’iontaobhaithe trid an Lamhleabhar lontaobhaithe
agus tri na Coid Cleachtais ata ceaptha chun cur go mér le comhlionadh
fheidhmeanna an Bhoird de réir Alt 10(1). Ta an Lamhleabhar lontaobhaithe, arb é
an dara heagran &, ar fail tri shintiis 6n mBord. Ta na Coid Cleachtais ar fail saor in
aisce agus foilsiodh iad ar line ar www.pensionsboard.ie.

Tugtha ar thabhacht den Lamhleabhar mar uirlis chun cabhrt do na hiontaobhaithe
le a ndualgais agus a gcuraimi a scaoileadh go héifeachtach, cuimsionn na
Rialuchain Nochtadh Eolais (I.R. 633 de 2005) riachtanas go gcaithfidh tagairt airithe
a dhéanamh sa tuarascail bhliantuil de gach scéim ag gabh le an bhfuil rochtain ag
iontaobhaithe na scéime ar Lamhleabhar lontaobhai.

Chuir an Bord, a dhéantar ionadaiocht d6 ar an nGrupa Stiartha d’Fhéram
lontaobhaithe an Irish Association of Pension Funds le forbairt Cursa Traenala
lontaobhai ata a riaradh faoi choimirce an Fhéraim. Leanann an Bord chomh maith
spreagadh a thabhairt don sholathar d’aiseanna traenala oiriinach d’iontaobhaithe
na scéimeanna agus an tégail-suas de na haiseanna sin ag iontaobhaithe.

Cuireann an Bord seirbhis fiosraithe ainmnithe ar fail d’iontaobhaithe maidir lena
dualgais agus curaimi le tagairt speisialta don saghas eolais agus treoru ata ar fail sa
Lamhleabhar lontaobhai. Ni féidir freagrai ar roinnt ceisteanna a chur ar fail ach ag
combhairleoiri gairmiula scéime is iad sin na an t-achtuire, an t-iniichaéir, an bainisteoir
infheistiochta né comhairleoiri dli agus ni féidir treoir a chuireann foireann an Bhoird
ar fail bheith in it comhairle gairmiula faoi leith maidir le scéim.

Ag cur chun cinn theachtaireacht na bpinsean

Bhain an Bord Usaid as modhanna éagsula chun “teachtaireacht na bpinsean” a chur
chun cinn i rith 2005, a raibh ina measc gniomhaiochtai a rinneadh faoin bhFeachtas
Naisiunta Feasacha Pinsean (FNFP). Tugadh 34 chur i lathair eolais
d’iontaobhaithe, cheardchumainn, foireann fostaithe, chomhlachtai ghairmiila agus
daoine eile ar phriomhghnéithe Achtanna na bPinsean agus reachtaiocht eile a
théann i bhfeidhm ar phinsin.

Seo a leanas liosta de roinnt de na himeachtai seo:
Irish Insurance Institute — Pensions Acts Compliance Irish Association of
Pensions Fund Investment Conference Family Law & Pensions Seminar —
Family Lawyers Association Society of Actuaries in Ireland Pensions Forum
Consultative Committee of Accountancy Bodies of Ireland Annual Insolvency
Conference Irish Deaf Society — Women’s Group Joint Irish Institute of
Pensions Managers and Association of Pensions Lawyers in Ireland seminar
on the National Pensions Review Dublin Chamber of Commerce Pensions
Briefing

Suiomh idirlin Bhord na bPinsean (www.pensionsboard.ie)

Cuireann an Bord teagmhail neamhfhoirméalta ar fail do phairtithe leasmhara, i
bhfoirm Fégra ata ar fail ar shuiombh idirlin an Bhoird. Eisiodh tri Fhégra a phléigh an
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t-Athbhreithnit Naisiunta ar Phinsin, ceisteanna géillte agus an Treoir IORP i rith
2005.

Cuireadh rochtain nios fearr do shuiomh idirlin an Bhoird chun cinn i rith 2005 tri
aiseanna cuardaigh, leagan amach agus inrochtaineacht feabhsaithe. Mhéadaigh
lion na gcuairteoiri ag beagnach 54% i gcomparaid leis an mbliain roimhe. Ba € lion
na gcuairteoiri i 2005 na 216,052. Athsheoladh an suiomh idirlin i nDeireadh Fémhair
2005 agus t4, i measc aiseanna eile, leagan ar line de leabhrain eolais an Bhoird
agus aireamhan pinsean aige.

Feachtas Naisiunta Feasachta Pinsean (FNFP)

D’iarr an tAire um Gnoéthai Séisialacha agus Teaghlaigh ar an mBord leanuint air
lena Fheachtas Naisiunta Feasachta Pinsean i rith 2005 chun feasacht maidir le
pinsin a mhéadu, ag féachaint chuig clidach pinsean in Eirinn a mhéadu agus
spreagadh a thabhairt ach go hairithe doéibh siud a bhfuil solathar pinsean acu dul i
ngleic le déthaineacht an tsolathair sin .

Ta cludach na mean cumarsaide ar phinsin f6s ag méadu agus cuireann an Bord
failte roimh seo. Cuireann an Bord failte ach go hairithe roimh an aird a thugtar do
cheisteanna pinsean i bhfoilseachain nar cheap roimhe sin go gcuirfeadh a lucht
léitheoireacha sprice spéis ann.

Dheimhnigh suirbhé a rinneadh ag deireadh 2005 don Bhord ag eagraiocht taighde
margaidh neamhspleach go bhfuil feasacht ar phinsin ag leibhéal ard anois,
creideann 87% d’fhreagroiri nach bhfreastalédh pinsean leasa shdéisialta an Stait ar a
riachtanais agus iad imithe ar scor. De réir thorthai an tsuirbhé, is iad na fathanna a
thugtar mar phriomhbhaic i gcoinne pinsean a thosu ag an gcuid is m6 de dhaoine
6g na easpa braite inacmhainneachta; tus &ite a thabhairt do chaiteachas ar
thrachtearrai nios laithri m.sh. teach/saoire/carr; tuairim go bhfuil siad ro-6g le
pinsean a thosu agus easpa tuisceana faoi phinsin.

Ba é fécas an Fheachtas Naisiunta Feasachta Pinsean de chuid an Bhoird i 2005 na
feasacht a athru go gniomh dhearfach i bhfoirm glactha mhéadaithe, agus aird faoi
leith & thabhairt do na grupai seo a leanas:

PriomhspriocannaAn Daonra Oibre 25 — 35 bliana d’acisMnaCéimitheAn Pobal
Feirmeoireachta/TuaitheDaoine féinfhostaithe

Spriocanna TanaisteachabDaoine ata ag lorg poist den chéad uair Mic
[€éinnQibrithe inimirce

Ba é “gniomh agus freagracht” an téama saraithe do 2005.

D’fhéach foireann togra a raibh ionadaithe én mBord, 6n Roinn, 6 sholathraithe, agus

0 na pdirtithe sdisialta ina measc, thar ghniomhaiochtai an Fheachtas Feasachta.

Ba iad na tréimhsi ina raibh an ghniomhaiocht ba dhéine i 2005 na Seachtain

Gnimh Naisiunta na bPinsean i mBealtaine, a dhirigh ar dhaoine 6ga, agus an

tréimhse ag druidim leis an spriocdhata um cain a chomhlanu i nDeireadh Fémhair, a

dhirigh ar cheisteanna déthaineachta agus na daoine féinfhostaithe. | measc cuid

de bhuaicphointi Sheachtain Gnimh Naisiunta na bPinsean bhi grianghraf an Aire,

seoladh feachtas postaer agus feachtas thairsing sna meain chumarsaide ina raibh

nios moé na 30 agallamh raidié ar fud an naisiuin san aireamh.

| rith 2005, cuireadh €570,000 ar fail chun an feachtas a dhéanamh ar son an
Rialtais. Ina theannta, mar chuid de Sheachtain Gnimh Naisitinta na bPinsean, chuir
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solathraithe pinsean airgead i dtreo daileadh naisiinta ar shraid de 150,000 bileog
Seachtain Gnimh Naisiunta na bPinsean sna cathracha ar fad agus sna priombhailte
cuige ar fud na hEireann agus feachtais preas réigitinda i ngach contae. Freisin bhi
naisc idirlin do shuiomh idirlin an Bhoird Pinsean acu ar a suimh agus rinne siad a

bhfégraiocht agus bolscaireacht dhireach agus gniomhaiochta in-brainse féin ar
phinsin.
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Photo to be inserted here

Comoireann an tAire Séamus
Brennan, Mary Hutch agus
Léitheoir Teilifise Ann Doyle La
Idirndisiinta na mBan agus
cuireann siad béim ar thabhacht
solathar pinsin dothanaigh do
mhna.

Photo to be inserted here

Seolann Comhdhail Preas Chomhdhail na
gCeardchumann (CC) a mérchaipéis ar
sholathar pinsin in Eirinn agus d’iarr siad ar na
hoifigigh agus baill Ceardchumainn ar fad an
teachtaireacht faoin tabhacht a bhaineann le
solathar pinsin déthanach a chur trasna.

Photo to be inserted here

Cuireann an tAire Séamus
Brennan agus Mary Hutch
chun cinn Aireamhan Pinsin
ar line de chuid Bhord na
bPinsean.

Photo to be inserted here

Reachtail Bord na bPinsean
seimineair eolais in aiseanna
Dell Computers i Luimneach,
Bré agus Cherrywood chun La
na bPinsean sa Lathair Oibre a
chomoradh.

Photo to be inserted here

“Popcorn and Pensions”Minister Brennan
launches Autumn/Winter Cinema advertising
and poster campaign.

Photo to be inserted here

Acht na bPinsean, 2005A
key focus during 2005 was
targeting and encouraging
young people to take action
on starting a pension. Anne
Maher (Chief Executive)
Pensions Board launches
National Pensions Action
Week Poster campaign 2005

Grianghraf le bheith ionsaite anseo

Construction Industry
Monitoring Agency —a Press
Conference to promote the
importance and legal
requirement for all construction
workers to be included in the
registered construction industry
pension scheme was held, with
the support of the Pensions
Board.

Grianghraf le bheith
ionsaite anseo
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Straitéis Oideachais ar Phinsin
Ta An Bord Pinsean ag obair i dteannta leis an Rialaitheoir Airgeadais, an Grupa
Straitéise Tomhaltoiri agus go leor gniomhaireachtai eile chun cur san aireamh
foirmiuil pleanala airgeadais i gcéras oideachais na hEireann, pleanail um scor san
aireamh, a chur chun cinn.
| measc gniomhaiochtai bainteacha i rith 2005 bhi
Seoladh direach an ‘Seicliosta Pinsean’ chuig 1,200 comhairleoir
gairmthreorach claraithe agus freastal ar a gComhdhail Bhliantuil
Aontl le FAS agus Failte Ireland eilimint pinsean a chur ina bproiseas
traenala, agus
Ag teacht ar aontu leis an National Federation of Recruitment Agencies

tacaiocht a thabhairt d’eolas ar phinsin a chur ar fail i measc a
mballFiosruithe Leanunacha a rinneadh don Bhord
Pinsean

Léirionn Tablai 13 agus 14 thios torthai anailise staitistice ar fhiosruithe a
ndeachaigh an Bord Pinsean i ngleic leo i rith 2005, i gcomparaid le 2004.

TABLA 13 — NADUR NA BHFIOSRUITHE

2005 2004
Lion % Lion %

Réamh agus
Ginearalta 2110 18% 3,078 28%
Bunu Boird 326 3% 345 3%
Caomhnu 532 5% 480 4%
Caighdean Maoinithe 93 1% 77 1%
Nochtadh 1319 11% 945 9%
Dualgais lontaobhai 292 2% 209 2%
Coireail
Chomhionann 36 0% 37 0%
Tuairiscit Deonach &
Eigeantach &
lIfheidhmiu don Ard-
Chuirt

6 0% 11 0%
CCSP 4833 41% 3,889 35%
Fear an Phobail um
Pinsin 28 0% 27 0%
* Scéimeanna
Trasteorann 15 0% 0 0%
Gno (Pinsin)
Seirbhisi
Airgeadais/Roinn
Gnothai Séisialacha
agus Teaghlaigh
(RGST/GPSA) 1344 12% 864 8%
Fiosruchain Eile 855 7% 1,095 10%
lomlan: 11,789 100% 11,057 100%
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Nature of Enquiries 2005
12% 2% OTrustee Duties

B Preliminary & General
OEstablishment of the Board

OPreservation

3%
B Funding Standard
5% ODisclosure
1% EPRSAs
1% OOther
EDSFA/FSPB

* Cuireadh fiosrtichain a bhaineann le Scéimeanna trasteorann mar chatagoir nua i mbliana tar éis tabhairt isteach
Cuid XIl den Acht

Léirionn Tabla 13 gur mhéadaigh fiosrdchain go 11,789 do 2005, méadu de 7% i
gcomparaid le 2004 ¢ sin. Léirionn an méadu seo go priomhuil foilsit na tuarascala
ar an athbhreithnit naisianta ar phinsin, Treoir an IORCP agus fiosruchain a
fuarthas mar fhreagra ar cheistneoir a d’eisigh Aonad CPCS an Bhoird (féach le do
thoil an chaibidil ar Rialail/CPCS). Mhinigh CPCS an lion ba mho d’fhiosrachain,
4,833 san iomlan, a raibh 3,517 bhfiosruchan ar an gceistneoir CPSC san aireamh
ann. Ba choir tabhairt faoi deara nach gcuireann an figitir comhlan de 11,789
fiosruchan, gnath-fhiosrichain maidir le clard agus bailiu taille san direamh.

Is féidir an chatagoir “réamhfhiosruchain” agus “fiosrachain ghinearalta” a leagadh ar
an dara lion ba mhoé dfhiosrichain (ag 18%), a raibh ina measc fiosrichain a
bhaineann le Rialtchain an RA/ na hEireann, orduithe dli teaghlaigh agus athru
pinsean agus iarratais ar leabhrain. Is féidir an déaduchtu ar fhiosruchain sa
chatagoir seo a chur i leith laghdu ar iarratais ar leabhrain phriontailte, de réir mar a
fhaigheann nios md custaiméiri an leagan leictreonach. Airionn an teideal
“fiosrachain eile” cursai a bhaineann le feidhmiu dli iontaobhais ghinearalta,
fiosrichain mac léinn taighde agus cursai eile nach dtéann faoi shainchuspoir
daingean an Bhoird m.sh. pleananna pinsean phearsanta agus pleananna
leanunacha ioncaim.

TABLA 14 - CATAGOIR NA BHFIOSRAITHEOIRI

2005 2004

Lion % Lion %
Pinsinéir 104 1% 187 2%
Ball Gniomhach 3,016 28% 2,534 25%
Comhlacht/Fostoir 379 3% 663 6%
Ceardchumann 28 0% 41 0%
Cleachtoir Pinsin 864 8% 725 7%
lontaobhai 226 2% 191 2%
RGST/GPSA 940 8% 554 5%
CCSP 4,268 39% 3,157 31%
Eile 1,207 11% 2,265 22%
lomlan: 11,032 100% 10,317 100%
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Category of Enquirers 2005

1%

OPensioner

B Active Member
39% O Company/Employer
O Pension Practitioner
B Trustee

O Other

B DSFA/FSPB

OPRSAs

8%

1%

Solathraionn Tabla 14 briseadh sios de na fiosraitheoiri a chuaigh i dteagmhail leis
an mBord i rith 2005. Ba é lion iomlan na bhfiosraitheoiri do 2005 na 11,032, sin
méadu de 7% 6 2004. Bhi fiosruchain a bhain le CPCS, a raibh fiosrachain maidir
leis an gceistneoir CPCS san aireamh iontu, ag 39% d’fhiosraitheoiri (4,286 duine),
mar a luadh cheana.

San aireamh sa rang iarmharach dar teideal “eile”, tar, ta fiosruchain 6 phearsanra
mean cumarsaide, mhic léinn taighde agus 6n bpobal coitianta. Comharthaionn an
chatagéir seo laghdu de 47% 6n mbliain roimhe, a bhféadfai cur i leith fail eolais 6n
ar suiomh idirlin ag fiosraitheoiri in ait dul i dteagmhail dhireach leis an mBord.

Téann an lion fiosruithe (Tabla 13) nios mé na lion fiosruithe (Tabla 14) mar
d’ardaigh roinnt fiosraitheoiri nios moé na ceist amhain.

Tacaiocht d’ionchur Eireannach do Chomhlachtai Eachtracha
Ar cheann de chuspdiri straitéiseacha an Bhoird ta cur le hobair comhlachtai
idirnaisiunta maidir le pinsin.

An tAontas Eorpach | rith 2005, thacaigh an Bord an baint Eireannach offigidil i
gcursai abhartha le pinsin ag leibhéal AE. | dteannta leis an Roinn Gnaéthai
Soisialacha agus Teaghlaigh, d’threastal sé ar phlé a d’eagraigh Coimisiun an AE ar
chur i bhfeidhm an Treoir IORP agus chuir sé tacaiocht agus comhairle ar fail don
Roinn maidir le Treoir AE dréachta ar iniomparthacht cearta forliontacha pinsean .

Freisin bhuail an Bord le Rialaitheoiri pinsean an RA (An Rialaitheoir Pinsean) na
hisiltire (arbh é Pensioe & Verzekringskamer roimhe sin agus arb é De
Nederlandshe Bank é anois) agus na Gearmaine (BAFin), in Aibrean agus i
nDeireadh Fomhair chun réimsi comhleasa a phlé .

Committee of European Insurance and Occupational Pension

Supervisors (CEIOPS)I rith 2003, rannphairtigh an Bord le CEIOPS mar chuid
da ghniomhaiochtai abhartha leis an AE. Ta Rialaitheoiri 6 Bhallstait an AE ar fad ar
an gCoiste seo agus san aireamh ina shainchuspoéir ta forbairt comhoibrithe nios
gaire idir Rialaitheoiri.
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| rith 2005, leirigh an Bord Pinsean a leas ag an bPairti Oibre a bunaiodh chun
féachaint thar fhorbairt Prétacal maidir le comhoibriu Udaras maoirseachta Bhallstait
an AE ar na gniomhaiochtai agus maoirseacht ar instititidi um solathar scor gairme
ata ag feidhmiu trasteorann. Ta an Bord Pinsean mar bhall ar an Meitheal Oibre
Prétacal ata mar fhoghrupa ar an Meitheal Oibre IORP, ag cuimsiu seacht Bhallstait
AE. Bhi an Grupa seo freagrach as dréachtu an “Budapest Protocol” a glacadh leis
ag cruinniu . (Ta téacs an Phrétacail ar fail ar shuiomh idirlin an CEIOPS, &it a bhfuil
nasc do shuiomh idirlin an Bhoird).

Organisation for Economic Cooperation and Development

(OECD)Bunaiodh an Pairti Oibre ar Phinsin Phriobhaideacha i 1999 chun féram a
chur ar fail do lucht déanta polasai 6 thiortha OECD chun polasai poibli i dtreo
pinsean priobhaideach a phlé, le diril ar Rialu. Té a mhisean chun tiortha a chabhru
i bhforbairt de chreat oibre maoracha agus rialtéra fonta a chosnaionn cearta baill
agus tairbhithe agus a chothaionn an slandail airgeadais de phleananna pinsean
agus cisti. Ta an obair sin a chur i bhfeidhm trid an fhorbairt de chaighdeain, anailis
polasai lan agus proiseas bailiu sonrai uathuil. Freisin cothaionn an Pairti Oibre
agallamh le tiortha neamh-OECD tri chomhdhalacha agus cheardlanna i rith na
bliana.

Lean an Bord, a dhéantar ionadaiocht d6 ag Pairti Oibre an OECD ar Phinsin
Phriobhaideacha, air ag léirit dhearcadh na hEireann ag cruinnithe an Phairti Oibre i
2005. Freisin rinne sé ionadaiocht d’Eirinn ag cruinnithe an International
Organisation of Pensions Supervisors a fhorbraionn prionsabail, caighdeain agus
dea-chleachtais ar cheisteanna maidir le maoirseacht pinsean agus ar cheisteanna
rialaithe maidir le maoirseacht pinsean.

An Banc Domhanda Bhi gaol gniomhach fés ag an mBord Pinsean leis an
mBanc Domhanda agus the World Bank Institute i rith 2005. Séard ata i gceist ann
na malartl eolais, bualadh le cuairteoiri a bhaineann le pinsean go hEirinn, ionchur
do chlaracha traenala agus glacadh pairte i gcomhdhalacha agus seimeanair a
thugann an Banc Domhanda urraiocht déibh, mar is cui.

International Employee Benefits Association (IEBA) Chuaigh an Bord
isteach sa Chumann i 2002, 6 sin lean sé ar aghaidh lena bhaint leis. Bhi
Priomhfheidhmeannach an Bhoird ina cainteoir ag Cruinniu Ginearalta Bliantuil an
Chumainn i 2005. Ta rdl eolais agus oideachais ag an gCumann maidir le sochair
fostaithe, pinsin ina measc.

TOSCAIREACHTAI O THIORTHA EILEFaigheann an Bord go minic
toscaireachtai 6 thiortha eile agus cuirtear taispeantais ar chéras pinsean na

hEireann ar fail, mar a iarrtar. ConcluidCleachtadh go gniomhach obair an Bhoird
maidir le meabhraiocht pinsean i rith 2005 agus dheimhnigh suirbhé a rinne
eagraiocht taighde margaidh neamhspleach go bhfuil meabhraiocht ar phinsin ag
leibhéal ard anois. Cuireadh tacaiocht leanunach i bhfoirm nétai treorach, leabhran
eolais agus nuashonru fograi ar fail d'iontaobhaithe agus chomhairleoiri gairmiula
faoi leith. Rinneadh athstruchtird ar an suiomh idirlin chun rochtain agus seirbhisi
nios fearr a chur ar fail dar gcuairteoiri. Leanfaidh an Bord air ag cur ar fail eolais
agus treorach ar cheisteanna bainteach le pinsin do réimse fhairsing pairtithe go
naisiunta agus go hidirnaisiunta, mar phriomhbhealach le slandail, struchtuir agus
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rannphairtiocht pinsean a thacu.CaibidealGniomhachAchoimre de
na Cuspairi Ginearalta

D’fhonn
monatdireacht ghniomhach a dhéanamh ar airgeadas an Bhoird agus
moltai cui a dhéanamh don Aire ar athruithe riachtanacha no
inmhianaithe,
monatéireacht a dhéanamh ar acmhainn na foirne agus moltai cui a
dhéanamh don Roinn Gnoéthai Soéisialacha agus Teaghlaigh;
corais teicneolaiochta éifeachtacha a thacaionn Rialu/maoirseacht an
chéras CPCS a bhunu,
aon athruithe i rialachas corparaideach a éirionn as an gCdd
Cleachtais do Rialu Comhlachtai Stait a ainmniu agus a chur i
bhfeidhm
an plean um Sheirbhis Custaiméra de Chaighdean Ard a dhéanamh
foirmealta

PhOtO to be inserted hereDéileadh bileog Seachtain Gnimh Naisiunta na bPinsean; ar fud an naisidin ar

an tsraid.

Gniomhaiocht ag baint le Cuspéir Ginearalta

Chun cinntiu gur féidir linn ar gcuspoiri gné a chomhlionadh, ta an Bord
geallta do chinntiu go bhfuil an cumas airgeadais, teicneolaiochta agus éirime
againn chun ar spriocanna a chomhlionadh agus ionas go ndéantar bainistiu
cui ar na hacmhainni seo. D’fheidhmigh go sasuil na struchtuir riarachain a
cuireadh ar bun chun gniomhaiochtai an Bhoird a thacu i 2005.

Cur i bhfeidhm an Chod Cleachtais um Rialu Comhlachtai

Staitl nDeireadh Fémhair 2001, d’eisigh an Roinn Airgeadais Cod Cleachtais
sainordaitheach don Rialu de Chomhlachtai Stait d’iarratas ag gach
comhlacht Stait trachtala agus neamh-thrachtala. Cloionn an Bord fés leis an
gcod agus déanann sé monatoireacht ar riachtanais ar bhonn rialta. Freisin
fuair na baill boird ar fad treoir ar Chéid lompair eiticiula agus go hairithe ar a
bhfreagrachtai maidir leis an gCod Cleachtais do bhaill agus d’fhoireann an
Bhoird Pinsean agus leis na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli.

Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide (TFC)Lean an Bord
air ag déanamh monatéireachta ar a riachtanais TFC i rith 2005, chun tairbhi
teicneolaiochta do chustaiméiri inmheanacha agus seachtracha. Ni raibh aon
chaiteachas mor sa réimse seo i rith na bliana, cé go raibh tabhairt seirbhise
fés ag feabhsu tri inrochtaineacht an suiomh idirlin a fheabhsu. Ta sé
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beartaithe mor-athbhreithnid a dhéanamh ar bhonneagar TFC an Bhoird i rith
2006.

Monatoéireacht ar AirgeadaisBhi cur i bhfeidhm Céras Bainistiochta
Airgeadais Nua (CBA) ina phriomhfhorbairt i mbliana. Solathraionn sé seo
feidhmiulacht tuairiscithe feabhsaithe agus freastalaionn sé nios fearr ar
riachtanais an Bhoird faoi lathair agus sa todhchai maidir le héifeachtacht
agus tapulacht i gcinnti faoi chaiteachas, idirbhearta, monatoéireacht agus
tuairisciu airgeadais.

Dheimhnigh ar socruithe monatéireachta reatha nach raibh aon iosathraithis
mora ioncaim agus caiteachais 6n mbliain roimhe.

Maidir le maoiniu costas maoirseachta ar scéimeanna pinsean ceirde, mhol
an Bord don Aire gan aon athru a dhéanamh ar a thaille de €9.50 in aghaidh
ball scéime ghniomhach do 2005. Ta sé seo faoi réir Rialuchain na
Scéimeanna Pinsean Ceirde (Tailli) (Leasu) 2002 (I.R. 610 de 2002).

Maidir le maoiniu maoirseachta ar CCPS, foralann Acht na bPinsean (Leasu)
2002 do shruth taille ioncaim ar leith chun costas rialu na dtairgi seo a chludu
Faoi na foralacha sin, ta an struchtur taille a bhaineann le solathoéiri CPCS a
cuireadh ar bun ag Riail Cuntais Phearsanta Coigilitis Scoir (I.R. 56 de 2002)
fés i bhfeidhm. Chuir an Roinn Gnaéthai Séisialacha agus Teaghlaigh maoiniu
de €1.2m ar fail don Bhord i 2005 chun costais a tarraingiodh maidir le
maoirseacht ar CPCS a iocMar a miniodh sa chaibidil roimhe, lean an
Feachtas Naisiunta um Mheabhraiocht ar Phinsin ar aghaidh i 2005 agus
chuir an Roinn Gnéthai Sdéisialacha agus Teaghlaigh daileadh de €570,000
chuige seo ar fail. Léiritear an caiteachas sin sna cuntais bhliantula.

Lean an Bord ar aghaidh lena chlar iniuchta inmheanaigh a cuireadh amach
chuig na cleachtéiri cuntasaiochta agus iniictha Mazars and Company. Bhi
dha chuairt don lathair mar chuid den chlar inidchta inmheanaigh i mbliana.
D’athbhreithnigh na cuairteanna suimh roinnt priomhsmachta agus proéisis.
Rinne an Coiste Airgeadais agus Iniuctha agus an Bord athbhreithniu ar
thuarascalacha a thug na hiniuchdiri inmheanacha i rith na bliana.

AirgeadasBa é méid iomlan an chaiteachais don bhliain dar crioch 31
Nollaig 2005 na €5.66m, méid a Iéirionn méadu de 11% nuair a chuirtear i
gcomparaid é leis an mbliain roimhe. Ba € méid iomlan an ioncaim don
bhliain na €6.5m, méadu de 0.8% 6n mbliain roimhe.

Cruthaiodh ioncam ilghnéitheach de €0.22m ina iomlan ¢ Us ar airgead a
coinniodh i dtaisce, 6 dhiol foilseachan agus 6 bronnadh costas ag éiri as
ionchuisimh rathmhara a rinne an Bord i 2005.

Thainig an farasbarr ioncaim thar caiteachas ag ardu sa bhliain ar €00.86m.
Bhi an chomh fharasbarr i 2004 na €10.4m.

Bailia Taille

Ag deireadh 2005 bhi ar 21,000 scéim pinsean ceirde tailli a ioc don Bhord .
Ina theannta, bhi ar 48,000 scéim aon-bhall a bunaiodh ar né6 tar éis 1 Eanair
1993 tailli a ioc. Seasann an comhardu scéimeanna ar chlar an Bhoird do na
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scéimeanna sin nach ndlitear iocaiochtai tailli orthu toisc nach bhfuil siad ag
feidhmiu a thuilleadh, toisc gur scéimeanna Ranniocaiochtai Breise
Deonacha (RBD) iad né toisc gur scéimeanna iad nach féidir ach sochar
marthanairi a sholathar.

Bhailigh an Bord €4.1m in ioncam taille i leith scéimeanna pinsean ceirde a
bhi le cur i gcomparaid go leathan leis an méid a ardaiodh i 2004. | leith
CCSP bhailigh an Bord tailli de €210,000, i gcomparaid le leibhéil 2003 agus
2004; b’iad sin na €75,000 agus €140,000 .

Radharc Airgeadais

Chinn an Bord gan tuilleadh aistrithe a dhéanamh én gcuntas ioncaim agus
caiteachais don Chiste Feidhmiu Géilliulachta, arb € €0.3m an méid iomlan
ata ann faoi lathair.

O am go chéile, mar thoradh ar an aistrit blianttil 6n gcuntas ioncaim agus
caiteachais go solathar dimheasa, i dteannta le trathua faltas ioncaim taille,
bionn farasbharr airgid ag an mBord da riachtanais laithreacha. Nuair a
tharlaionn sé sin, ta farasbarr airgid a infheistiu in urrdis riosca iseal gearr-
théarmach a ghéilleann aischur inghlactha comhsheasmhach le feidhmeanna
reachtula agus udaras an Bhoird.

Ag deireadh 2005, ba é Culchiste loncaim an Bhoird, farasbhairr charntha a
bhi ann, na €4.77m.

Seasann an Culchiste Caipitil CPCS d’eilimint caiteachais chaipititil na gcisti
a chuireann an Roinn Gnoéthai Sdisialacha agus Teaghlaigh ar fail don Bhord
chun cur le costas gniomhaiochtai rialuchain CPCS an Bhoird. Ag deireadh
2005, ba é méid iomlan na Culchiste Caipitil CPCS na €0.36m.

Monatdireacht ar acmhainni foirne

Sheas an foireann comhlan ceadaithe ag deireadh 2005 ag 39.5 poist. |
dteannta le montadireacht a dhéanamh ar lion agus costais foirne, leanann
an Bord air ag forbairt a chleachtais Acmhainne Daonna, ag obair go gar le
Coisti Comhphairtiochta agus Bainistiochta chun cumas, gealltanas agus deis
foirne a chothu.

| measc priomhghnéithe ar gcur chuige i rith 2005 bhi:
Foireann de chaighdedan ard a bhfuil taithi fhairsing acu ar féidir leo
cur go dearfach le luachanna agus cultur an Bhoird tri pha agus
coinniollacha céra agus bainistiocht reamhghniomhach daoine a
tharraingt agus a choimead.Préisis roghnaithe ata bunaithe ar
fhiuntas a chur i bhfeidhm, ag diriu ar inniulachtai larnacha Ta sé
de run ag an mBord go mbeadh comhionannas deiseanna ag gach
ball foirne agus ball foirne féideartha gan cuimhneamh ar inscne,
stadas posta, stadas clainne, chine, chreideamh, chlaonadh
gnéasach, mhichumas, aois na ballraiocht ar phobal an lucht
taistil. Sabhailteacht, slainte agus leas fostaithe a chinntiu tri it
agus coras oibre slan a choimead de réir riachtanas an Achta um
Shabhailteacht, Shlainte agus Leas ag Obair, 1989. Chun tuilleadh
tacaiochta a thabhairt don phréiseas seo, rinneadh traenail Slainte
agus Sabhailteachta i 2005 i dteannta le Briogaid Doiteain Bhaile
Atha Cliath. Ceapadh Oifigeach Inrochtaineachta Foirne i 2005.
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Céras Bainistiochta Acmhainni Daonna riomhairithe nua a chur i
bhfeidhm, chun coimead taifead agus cumas tuairiscithe a
fheabhsu.Glacadh le comhuinéireacht i gcuspairi an Bhoird a bhaint
amach tri phréiseas Comhphairtiochta. | rith 2005, bhuail an
Coiste Comhphairtiochta aon uair déag Ag a chruinniu tosaigh,
aontaiodh ar phlean oibre a chludaigh:Scéim Dreasacht
FoirneScéim Duaise Faid-SheirbhiseMonatoéireacht leanunach
de chursai foirneCumarsaid leanunach do bhaill foirne (bhi
suirbhé ar dhearcadh na foirne agus chomhphairtiocht i gceist
ann)Ag obair le chéile chun feabhsu leanunach a dhéanamh.
Mar chuid da ghealltanas don phroéiséas tuairiscithe faoin
gComhaontas Dul Chun Cinn Leanunach, thug an Coiste
Comhphairtiochta d’Ard-Runai an Roinn Gnéthai Sadisialacha agus
Teaghlaigh ar a dhul chun cinn maidir le cur i bhfeidhm phlean gnimh
nuachdirithe an Bhoird, ata ar fail ar shuiomh idirlin an Bhoird . Ghlac
an t-Ard-Runai leis gur chomhlion an da thuarascail a cuireadh isteach
i 2005, an dul chun cinn ar nuachairia a bhi ag teastail agus tugadh
cead don Bhord na méaduithe ar pha a foraladh déibh sa Chomaontas
Dul Chun Cinn Leanunach a bhronnadh.Cinntiu go dtugar insealbht
agus oiliuint cheart den chaighdean is airde do na fostaithe ar fad
chun cinntit go bhfuil an t-eolas agus na scileanna cui ag gach duine
chun an tseirbhis is fearr a thabhairt.

Traenail agus ForbairtAithnitear riachtanais eagraiochta agus riachtanais
traendala agus forbartha an duine aonar tri Chéras Bainistiochta Forbartha
Feidhmithe (CBFF), a Iéirionn, mar shampla, athruithe ar theicneolaiochtai,
riachtanais solubthachta agus comharba. Ta traenail le cur ar fail do gach
fostai den Bhord, idir nua agus eisiach, tri 6caidi traenala struchturacha, idir
inmheanach agus eachtrach. Bhi roinnt priomhthionscnaimh traenala agus
forbartha i rith 2005 a raibh ina measc:

Cursai Forbartha um Oifigigh Cléireachais agus
ArdfheidhmeannaighBonnchursa Pinsean agus scruduTraenail CETR
in-tiTraenail forbartha ar theangacha iasachta
I gcomhphairtiocht leis an Roinn Gnoéthai Séisialacha agus Teaghlaigh, na
Coimisinéiri loncaim agus Cosantéir an Phobail um Pinsean, ghlac an Bord
pairt i gcomhchlar traenala ar phinsin. D’Usaid an clar sin, a chomhordaigh an
Bord, pearsanra traenailte 6 gach eagraiochta a raibh baint aige leis chun
léachtai miosula ar reachtaiocht agus Rialu pinsean a thabhairt. Thosaigh an
cursa i Nollaig 2004 agus chriochnaigh sé i bhFémhar 2005.
Freisin bhronn an Bord roinnt ddmhachtaini oideachais foirne faoin Scéim um
Dhamhachtaini Oideachais a mholann d’fhoireann tuilleadh traenala acadula
agus gairmiula a dhéanamh.

Achoimre ar Sheirbhis Custaiméara ar Ardchaighdean

Mar chuid den Tionscnamh Bainistiochta Straitéisi d’fhormhuinigh an Rialtas
12 phrionsabal de Sheirbhis Custaiméara ar Ardchaighdean (SCA) don
tseirbhis phoibli. Ta na 12 prionsabail SCA mar seo a leanas:
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1. Caighdeain Seirbhise ar )
ArdchaighdeanComhionannas/EagsulachtRochtaineacht
FhisiciuilEolasTrathulacht agus CuirtéisGearainAcomhaircDul i gComhairle
agus MeastoireachtRoghaComhionannas na dTeangacha OifigiulaComhordu
Nios FearrCustaiméiri Inmheanachals € cuspdir an Bhoird, mar chuid da

“Straitéis 2002-2005”, na seirbhis den chaighdean is airde a thabhairt dar
gcustaiméiri bunaithe ar na 12 phrionsabal SCA. T& an Bord geallta do
chinntiu go bhfuil na prionsabail SCA tuimithe i ngach rud a dhéanann sé

Foilsiodh an Plean Gnimh Custaiméara (PGC) go luath i 2005 chun diriu faoi
leith ar fhorbairt seirbhise custaiméara a chur ar fail. Foirmlionn agus tugann
sé taifead ar chuspoiri an Bhoird i réimse na seirbhise custaiméra agus
comharthaionn sé conas a bheartaionn an Bord a sheirbhisi a fhorbairt de réir
prionsabal nua-aimseartha faoi sheirbhis custaiméra de chaighdean ard. Ta
nuashonru ar conas a chomhlion an Bord gealltanais mar ata leagtha amach
sa PGC leagtha amach in Aguisin V.

Ta foilsiu Cairt Custaiméiri ina phriomthionscnamh de chuid an PGC. Seo
raiteas poibli a thugann sonrai ar chaighdeain agus sheirbhisi an Bhoird, a
taispeanadh in oifigi an Bhoird agus a cuireadh ar fail ar a shuiomh idirlin i rith
2005.

Ag croi aon thionscnamh Cairt Chustaiméara éifeachtach ta tracht
custaimeéara agus coras gearain. Ta an saghas sin aiseolas éigeantach lenar
cumasu chun leanuint ar na seirbhisi a chur ar aghaidh dar gcustaiméiri. Ta
céras mar sin san ait 6 luath 2005.

Concluid

Rinneadh bainistiocht chrionna ar acmhainni a bhi ar fail don Bhord i rith 2005. Agus ar
gcuspairi straitéiseacha a mbaint amach againn, leanaimid orainn ag iarraidh luach a
chur chomh maith le seirbhis a thugann luach ar airgead a chur ar fail.
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Aguisin 1 — Reachtaiocht Pinsean
Achtaiodh Acht na bPinsean, 1990 ar an 24 Itil 1990. O shin leasaiodh ¢ agus rinneadh lion
suntasach Rialachéin faoin Acht de réir lonstraim Reachtula.

Achtanna
Acht na bPinsean, 1990 Facs 25
g0 1990An tAcht Leasa Shoisialaigh, 1991
Facs 7 of 1991An tAcht Leasa Shoisialaigh, 1992
Facs 5 0of 1992An tAcht Leasa Shoisialaigh, 1993
Facs 5 of 1993An tAcht Leasa Shoisialaigh (Uimh. 2), 1993
Facs 32 of 1993 Acht na bPinsean (Least),

1996 Facs 18 of 1996An tAcht Leasa Shoisialaigh,
1997 Facs 10 of 1997An tAcht Leasa
Shoisialaigh, 1998 Facs 6 of 1998An tAcht
Leasa Shoisialaigh, 1999 Facs 3 of

1999An tAcht Leasa Shoisialaigh, 2000

Facs 4 of 2000Acht na bPinsean (Least), 2002

Facs 18 of 2002An tAcht Leasa Shoisialaigh (Forail Ilghnéitheach) 2003

Facs 4 of 2003An tAcht Leasa Shoisialaigh (Forail

Ilghnéitheach) 2004 Facs 9 of 2004An tAcht um Aoisliuntas na
Seirbhise Poibli (Foralacha Ilghnéitheacha) 2004 Uimbh. 7 de
2004 An tAcht um Chomhionannas 2004

Facs 24 de 2004An tAcht Leasa Shoisialaigh agus Pinsean, 2005

Facs 4 de 2005

Ionstraim Reachtila
Acht na bPinsean, 1990 (Alt 60 agus 61) Ordu (Tosaithe), 1990 I1.R. Uimh.329 de 1990Acht na
bPinsean, 1990 (Cuid III, IV agus V) Ordu (Tosaithe), 1990 S.I. Uimh.330 de 1990Acht
na bPinsean, 1990 (Cuid I agus II) Ordu (Tosaithe), 1990 LR. Uimh.331 de
1990Rialtchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Nochtadh Faisnéise)1990
[.R. Uimh.332 de 1990*1Acht na bPinsean, 1990 (Cuid II)

(An La Bunaithe) Ordua, 1990 LLR. Uimh.343 de 1990Rialtchdin Scéimeanna
Pinsean Ceirde (Nochtadh Faisnéise)1991

L.R. Uimh.215 de 1991*6 Acht na bPinsean, 1990 (Alt 59, 63 agus 64) Ordu

(Tosaithe), 1991 LR. Uimh.259 de
1991Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Clara, 1991) LR. Uimh.325 de
1991Rialtchéin Scéimeanna Pinsean Ceirde (Caighdean Maoinithe), 1991 LR.
Uimh.371 de 1991*2Rialtchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Tailli), 1991: LR.

Uimh.372 de 1991*5Rialuchdin Scéimeanna Sochair Ghairme (D¢ileail Chomhionann), 1992

LR. Uimh.365 de 1992
Acht na bPinsean, 1990 (Cuid VII) Ordu (Tosaithe), 1992 LR. Uimh.366 de
1992Rialtchéin Scéimeanna Pinsean Ceirde (Tailli) (Least), 1992 LR. Uimh.367 de
1992*5Rialtchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Caomhnt Sochar)1992

L.R. Uimh.445 de 1992*11 Rialuchdin Scéimeanna Pinsean

Ceirde (Rannphairtiocht Ball)i RoghniDaoine um Cheapadh mar lontaobhaithe, 1993

LR. Uimh.216 de 1993*3 Rialtichdin Scéimeanna Pinsean Ceirde (Caomhnu
Sochar)(Airimh Speisialta), 1993 LR. Uimh.217 de 1993*12
Rialtchéin Scéimeanna Pinsean Ceirde (Rannphairtiocht Ball i RoghnuDaoine um Cheapadh
mar Bhall) (Uimh. 2), 1993 L.R. Uimh.399 de 1993*4Rialuchain Scéimeanna Pinsean
Ceirde (Caighdean Maoinithe), 1993Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Scéimeanna
Seachtracha)(An Riocht Aontaithe), 1994 LR.
Uimh.238 de 1994*10Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Caighdean Maoinithe)(Leasu)
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1995 L.R. Uimh.273 de 1995*7 Rialtichain Scéimeanna
Pinsean Ceirde (Rannphairtiocht Ball i Roghnti Daoine um Cheapadh mar Iontaobhaithe)
(Uimh. 3), 1993 LR. Uimh.376 de 1996 Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Eisteacht 6
Bhéal) L.R. Uimh.77 de 1997 Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Athluachail), 1997
LR. Uimh.76 de 1997Rialtchéin Scéimeanna Pinsean (Dli Teaghlaigh),
1997Rialachain na gComhphobal Eorpaigh (Scéimeanna Sochair Ghairme),1997
LLR. Uimh.286 de 1997Rialichain Scéimeanna
Pinsean Ceirde (Tailli) (Leasu), 1997 LR. Uimh. 488 de 1997*14 Rialichain Scéimeanna
Pinsean Ceirde (Athluachail), 1998 L.R. Uimh. 35 de 1998 Rialuchdin Scéimeanna
Pinsean Ceirde (Nochtadh Faisnéise), 1998 LR.
Uimh.112 de 1998*13Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Least), 1998 LR.
Uimh.320 de 1998*8 Rialtichain Scé¢imeanna Pinsean Ceirde((Nochtadh Faisnéise) (Uimbh. 2),
1998 I.R. Uimh. 349 de 1998 Rialichéin Scéimeanna Pinsean Ceirde (Caighdean
Maoinithe) (Least) (Uimh. 2), 1998 LR.
Uimh.568 de 1998 Rialuchdin Scéimeanna Pinsean Ceirde (Athluachail), 1999 LR.
Uimh.5 de 1999 Rialuchdin Scéimeanna Pinsean Ceirde (Caighdean Maoinithe) (Leasu),
1999 L.R. Uimh.298 de 1999*9
Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Athluachail), 1999 LL.R. Uimh.13 de
2000 Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Caomhnu Sochar)(Leasu), 2000
I.R. Uimh.262 de 2000 Rialiichain Scéimeanna Pinsean Ceirde
(Nochtadh Faisnéise)(Leasu), 2000 LR. Uimh.296 de
2000 Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Caighdean Maoinithe) (Least), 2000
L.R. Uimh.337 de 2000Scéimeanna Pinsean
Ceirde(An Riocht Aontaithe), 2000 LR. Uimh.469 de
2000 Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Scéimeanna a bhfuil Baill Sheachtracha
acu)(An Riocht Aontaithe), 2000 LR. Uimh.470 de
2000 Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Athluachail),2001 LR. Uimhde
2001Rialtchéin Scéimeanna Pinsean Ceirde (Scéimeanna a bhfuil Baill Sheachtracha acu)(An
Riocht Aontaithe) (Least) 2002 L.R. Uimh. 329 de 2001 Rialtchain
Scéimeanna Pinsean Ceirde (Athluachail), 2002 LL.R. Uimh.18 de 2002Acht na
bPinsean (Leasu), 2002 (Cuid I agus Alt 6,9 go 12, 15 go 28, 30 go 36, 40, 44, 50 go 55 agus
59) Ordu (Tosaithe), 2002 I.R. Uimh.276 de 2002 Rialtchain Scéimeanna Pinsean

Ceirde (Caomhnti Sochar), 2002 LR
Uimh.279 de 2002 Rialichain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Caomhnu Sochar)(Airimh
Speisialta), 2002 L.R. Uimh.277 de 2002 Rialuchain

Scéimeanna Pinsean Ceirde (Caighdean Maoinithe) (Leasu), 2002

I.R. Uimh.278 de 2002Acht na bPinsean (Leas), 2002 (Alt
3 (Sa mhéid is go mbaineann sé lecur isteach Alt 91 go 120 in Acht na bPinsean, 1990) agus
Alt4, 7,13, 14, 38, 56 agus 57) Ordu (Tosaithe), 2002  L.R. Uimh502 de 2002Rialtichain
Cuntais Phearsanta Coigiltis Scoir (Nochtadh), 2002 I.R. Uimh.501 de 2002 Rialuchain
Cuntais Phearsanta Coigiltis Scoir (Riachtanais Feidhmithe)

2002 L.R. Uimh.503 de 2002 Rialuchain
Cuntais Phearsanta Coigiltis Scoir (Tailli), 2002 L.R. Uimh.506 of 2002Acht na
bPinsean (Least), 2002 (Ailt Airithe) Ordt (Tosaithe)

, 2002 L.R. Uimh.609 de 2002

Rialtuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Tailli) (Least), 2002 I.R. Uimh.610 de 2002
Rialuchain Cuntais Phearsanta Coigiltis Scoir (Feidhmeanna an Bhoird Pinsean)
2002 L.LRUimh. 611 de 2002 Rialuchain
Scéimeanna Pinsean Ceirde (Nochtadh Faisnéise) (Least) 2003

L.R. Uimh.4 de 2003 Rialichain Scéimeanna Pinsean Ceirde
(Athluachail), 1999 I.R. Uimh.77 de 2003 Acht na bPinsean (Leasu), 2002 (Alt
121 (3), (4), (5) agus (6)) Ordu (Tosaithe), 2003 LR.
Uimh.78 of 2003 Acht na bPinsean (Least1), 2002 (Alt, sa mhéid is go gcuireann an t-alt sin
isteachalt 126 go 130, 146 agus 147 de Chuid XI in Acht na bPinsean, 1990) Orda (Tosaithe),
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2003 L.R. Uimh.119 de 2003 Acht na bPinsean (Least),2002 (Alt
45 go 49) Ordu (Tosaithe),
2003 L.R. Uimh.120 de 2003 Acht
na bPinsean (Leasu), 2002 (Alt 29 agus 37) Ordu (Tosaithe), 2003
L.R. Uimh. 128 de 2003 An tAcht Leasa
Shoisialaigh (Foralacha Ilghnéitheacha) (Alt 24) Ordu (Tosaithe), 2003
LR. 129 de 2003Rialtchain Cuntais Phearsanta Coigiltis Scoir

(Riachtanais Feidhmithe)(Least), 2003 LR. 341 de 2003

Rialuchain Cuntais Phearsanta Coigiltis Scoir (Nochtadh) (Leasu) 2003
LR. 342 de 2003 Acht na bPinsean (Leasu), 2002, (Alt

125) Ordu (Tosaithe),

2003 LR. Uimh. 359 0f2003
Acht na bPinsean (Leasu), 2002 (Alt 3 (Sa mhéid is go mbaineann séle cur isteach Mir 121
(Ach amhain sa mhéid is go bhfuil an t-alt sinag feidhmit cheana), 123, 124(1)) agus 125 in
Acht na bPinsean, 1990)) Ordu (Tosaithe), 2003 LR.
Uimh 389 of 2003Rialuchain Chosantoir na bPinsean LR. Uimh.
397 de 2003 Acht na bPinsean (Leasu), 2002 (Alt 5 (Ach sa mhéid is go bhfuilan t-alt sin ag
feidhmiu cheana) agus Alt 8 agus 58) Ordi (Tosaithe), 2003

LR. Uimh. 398 de 2003Social Welfare (Miscellaneous Provisions) Act, 2003

(Section 23) Ordu (Tosaithe), 2003 L.R. Uimh.
399 of 20030ccupational Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde agus Cuntais Phearsanta
Coigiltis Scoir(Aistrit), 2003 LR. Uimh 429 de 2003
Rialtich4in Scéimeanna Pinsean Ceirde agus Cuntais Phearsanta Choigiltis Scoir (focaiochtai
Aistrithe Thar Lear), 2003 LLR. Uimh. 716 de 2003Pensions (Amendment)
Act, 2002 (Section 3 (In so far as it relates to thecur isteach Alt 124 (2) in Acht na bPinsean,
1990 Ordu (Tosaithe), 2003 S.I. No.739 of 2003
Rialichain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Athluachail), 2004 L.R. Uimh de
2004An tAcht Leasa Shoisialaigh agus Pinsean (Foralacha Ilgnhéitheacha), 2004 (Alt 22 agus
23) Ordu (Tosaithe), 2004 LR. Uimh. 141 de
2004Rialtchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Tuarascalacha Bliantala), 2004 LR.
Uimh.233 de 2004 Rialtichain Scéimeanna Pinsean Ceirde, (Athluachail) 2005 LR.

74 de 2005An tAcht Leasa Shoisialaigh, (Foralacha Ilgnhéitheacha) 2005 (Alt 38
agus 39) Ordu (Tosaithe), 2005 S.L 187 de

2005Rialtchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Caomhnu Sochar) (Leasu), 2005

LR. 188 de 2005Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Tailli)
(Leasu), 2005 LR. 559 de 2005Acht na
bPinsean (Leasu), 2002 (Alt 42) Orda (Tosaithe), 2005
LR. 590 de 2005An tAcht Leasa Shoisialaigh agus Pinsean (Alt [
agus II) Ordu (Tosaithe), (Cuid 3)2005
LR. 591 de 20050ccupational Pension Schemes (Revaluation) Regulations, 2005
S.L 592 de 2005Rialtichain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Infheistiocht), 2005
L.R. Uimh 593 de 2005Rialtachain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Iontaobhaithe),
2005 LR. Uimh. 594 de 2005Rialtchain Scéimeanna Pinsean Ceirde
(Caighdean Maoinithe) (Leasu), 2005 LR.
595 de 2005Rialuchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Treoir Ghairmiuil),2005
LR. Uimh. 603 de 2005Rialiichéin
Scéimeanna Pinsean Ceirde (Caomhnu Sochar)(Leasu), 2005
LR. Uimh 604 de 2005Rialtchain Scéimeanna Pinsean Ceirde (Nochtadh Faisnéise),
2005 L.R. Uimh. 633 de 2005

*1 Culghairthe 6 1 Lunasa 1991 *2 Culghairthe 6 31 Nollaig 1993*3
Culghairthe 6 21 Nollaig 1993 *4 Culghairthe 6 20 Samhain 1996*5
Culghairthe 6 31 Nollaig 1997 *6 Culghairthe 6 31 Marta 1998*7 Culghairthe

6 2 Mean Fomhair 1998 *§ Culghairthe 6 27 Mean Fomhair 1999*9 Culghairthe 6 28
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Mean Fomhair 2000  *10  Culghairthe 6 31 Nollaig 2000Culghairthe 6 2 Meitheamh

2002 Culghairthe 6 Meitheamh 2002

*13 Culghairthe 6 1 Itil 1993 *14  Culghairthe 6 18 Nollaig 1993*15
Culghairthe 6 23 Mean Fomhair 1993 *16 Culghairthe 6 23 Mean Fomhair

1993*17 Culghairthe 6 1 Eanair 2007

Is féidir coipeanna de na hAchtanna agus Rialtichain a cheannach tri aon dioltoir
leabhar, n6 go direach 6 Oifig Diolachdin Foilseachain Rialtais, Teach Sun Alliance,
Sraid Molesworth, Baile Atha Cliath 2.
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Aguisin II — Datai Feidhmituchain do Chodanna de Acht na bPinsean,
1990, mar a leasaiodh

DATA
CUID I Réamh agus Ginearalta 21 Nollaig 1990
CUID IT Bunu den Bhord Pinsean 21 Nollaig 1990
CUID 111 Caomhnu Sochair 1 Eanair 1991
CUID IV Caighdean Maoinithe 1 Eanair 1991
CUID V Nochtadh Eolais Maidir le Scéimeanna 1 Eanair 1991
CUID VI Iontaobhaithe Scéimeanna
Alt 59 1 Samhain 1991
Alt 59C 29 Marta 2000 Ailt
60 agus 61 1 Eanair 1991 Alt 62
21 Nollaig 1993 Ailt 63 agus 64
1 Samhain 1991
CUID VII Coiredil Chomhionann do Fhir agus Mhna i Scéimeanna
Sochair Gairme 1 Eanair 1993 A ionadu ag: Céireail
Combhionann Pinsean i Scéimeanna Sochair Gairme 5
Aibrean 2004
CUID VIII Tuairisciti Eigeantach agus Deonach chuig an mBord 2 Iuail 1996
CUID IX Iarratais Ilghnéitheach don Ard-Chuirt 2 Iuil 1996
CUID X Cuntais Coigiltis Scoir Pearsanta 7 Samhain 2002
CUID XI Fear an Phobail um Pinsin 28 Aibrean 2003
CUID XI Scéimeanna Trasteorann 14 Marta 2005
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Aguisin Il

Tugann an tabla seo a leanas forbhreathni ar na Commencement
Orders/Rialuchain a rinneadh i rith 2005 maidir leis an Acht Leasa
Shoéisialaigh agus Pinsean 2005.

An tAcht Leasa Shaisialaigh
agus Pinsean 2005 (alt 38
agus 39) Ordua (Tosaithe),
2005 (I.R. Uimh. 187 de 2005)

Foralann an t-ordu seo do thosu alt 38 agus
39 den Acht Leasa Shoisialaigh agus
Pinsean 2005 le héifeacht 6 11 Aibrean
2005 Fadaionn Alt 38 6 1514 go 30 I&, an
tréimhse 6 thosu conradh Cuntas Pearsanta
Coigiltis Scoir (CPCS) go dti an data nuair a
théann sé i bhfeidhm . Réitionn sé seo leis
an tréimhse feithimh a gearradh mar thoradh
ar Threoir 2002/65/PE maidir le
cianmhargaiocht seirbhisi airgeadais
tomhaltairi.

| gcas aistriu 6 scéim pinsean ceirde go
CPCS, ni mor teastas a sholathar do bhaill a
dhéanann comparaid idir tairbhi féideartha
na scéime pinsean ceirde agus tairbhi an
CPCS, ach amhain nuair ata an luach
aistrithe nios Iu na €4,000. Méadaionn Mir
39 an teorainn seo 6 €4,000 go €10,000.

Thosaigh na hOrduithe seo a leanas le héifeacht 6 23 Mean Foémhair

2005:

An tAcht Leasa Shoéisialaigh
agus Pinsean 2005 (Cuid 3)
Ordu (Tosaithe), (I.R Uimh.
591 de 2005)

Foralann an tOrdu seo do thosnu Cuid 3,

ach amhain mir 38 agus 39 den Acht Leasa
Shoaisialaigh agus Pinsean, 2005 le héifeacht
6 23 Mean Fémhair 2005.

Foralann Cuid 3 den Acht Leasa
Shaisialaigh, mir 27 go 37, d’athruithe ar
Acht na bPinsean 1990 ata riachtanach chun
forail do thrasuiomh an Treoir IORP. Freisin
foralann Cuid 3 d’athruithe breise ar
Achtanna na bPinsean chun na moltai 6n
mBord Pinsean don Aire Gnoéthai
Sadisialacha agus Teaghlaigh mar thoradh ar
athbhreithnit ar chaighdedan maoinithe a
chur i bhfeidhm, i dteannta le hathruithe
ilghnéitheacha ar Achtanna na bPinsean.

Rialtichain Scéimeanna
Pinsean Ceirde
(Trasteorann), 2005 (I.R
Uimh.592 de 2005)

Chuir Alt 37 den Acht Leasa Shaisialaigh
agus Pinsean, 2005, Cuid Xl nua isteach in
Achtanna na bPinsean a phléann

coinniollacha do réamh-udaru scéim ata
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claraithe in Eirinn chun feidhmit mar scéim
trasteorann agus na coinniollacha um
cheadu chun glacadh le ranniocaiochtai
agus é claraithe le feidhmiu mar scéim

trasteorann.

Foralann Rialuchain na Scéimeanna
Pinsean Ceirde (trasteorann) do chur i
bhfeidhm foralacha dli shaéisialta agus dli an
tsaothair na hEireann de chuid Achtanna na
bPinsean ar bhaill scéimeanna thar lear ata
lonnaithe in Eirinn. Is iad priomheiliminti dli
soisialta agus dhli an tsaothair na na
riachtanais caomhnaithe éagsula agus
nochtadh riachtanais eolais. Freisin leagann

siad amach an t-eolas ata ag teastail nuair a
chuirtear iarratas ar chead chun
feidhmiu trasteorann isteach don
Bhord, coinniollacha breise udaraithe
a gcaithfidh na scéimeanna sin
géilleadh doibh chun cead a fhail
gniomhaiochtai trasteorann a
dhéanamh, agus eolas nach mor cur
isteach don Bhord Pinsean nuair a
bheartaionn scéim ranniocaiochtai a
ghlacadh 6 fhostéir eachtrannach.

Rialichain Scéimeanna
Pinsean Ceirde
(Infheistiocht), 2005 (I.R
Uimh. 593 de 2005)

Chuir na Rialuchain seo i bhfeidhm foralacha

Alt 12 agus 18 den Treoir IORP a ordaionn
do scéimeanna pinsean ceirde raiteas
ar phrionsabail polasai infheistiochta
a réiteach agus a choinneail le data,
agus acmhainni a infheistiu de réir
phrionsabal an duine chrionna, agus
go hairithe de réir Rialuchain
infheistiochta airithe, agus a
chuireann cosc ar scéimeanna 0
airgead a fhail ar iasacht ach amhain
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ar chuinsi teoranta.
Cuireann an tsraith abhair ata le cur isteach
sa raiteas ar phrionsabail polasai
infheistiochta cosc ar airgead a fhail ar
iasacht ag scéimeanna pinsin ach amhain ar
bhonn sealadach agus ar mhaithe le
leachtacht, ordaionn siad d’éagsulu
infheistiochtai, agus go mbeadh siad ar an
margadh rialaithe den chuid is mé.

Ni bhaineann an cosc ar airgead a fhail ar
iasacht na Rialuchain infheistiochta le
scéimeanna aon-bhaill.

Rialichain Scéimeanna
Pinsean Ceirde
(lontaobaithe), 2005 (I.R
Uimh. 594 de 2005)

Cuireann na Rialuchain seo i bhfeidhm Alt 9
den Treoir IORP a ordaionn go mbeadh
daoine a bhfuil na céiliochtai agus taithi cui
acu ag reachtail scéimeanna pinsin, né mura
bhfuil na cailiochtai na an taithi cui acu féin,
go bhfostédh siad comhairleoiri a bhfuil siad
acu .

Foralann na Rialuchain seo go mbaineann
an taithi agus na cailiochtai ata ag teastail le
hinfheistil acmhainni na scéime agus
socraionn nach ga ach go mbeadh an taithi
agus na cailiochtai ag iontaobhai amhain de
chuid na scéime chun an riachtanas a
shasamh do gach iontaobhai de chuid na
scéime sin.

Rialuchain Scéimeanna
Pinsean Ceirde (Caighdean
Maoinithe) (Leasu), (I.R
Uimh.595 de 2005)

Foralann na Rialuchain seo do bhunuis
bhreise faocina bhféadfai tréimhse maoinithe
fadaithe thar thri bliana a cheadu ag an
mBord i dtaobh scéime a theipeanna air an
caighdean maoinithe a bhaint amach. Ina
theannta, foralann na Rialuchain seo go
gcaithfidh achtuire na scéime cloi leis na
noétai treorach a eisionn Cumann na n-
Achtuiri in Eirinn agus é/i ag lionadh teastas
maoinithe achtuire né bearta maoinithe ata a
theipeann ar scéim an caighdean maoinithe
a chomhlionadh. Freisin forailtear d’athru ar
abhar teastas maoinithe achtuire chun
nochtadh s6cmhainni agus dliteanais na
scéime a éileamh faoi na Riallchain seo.

Rialuchain Scéimeanna
Pinsean Ceirde, (Treoir

Ghairmiuil), 2005 (I.R Uimh.

603 de 2005)

Chuaigh na Rialuchain seo i bhfeidhm ar 23
Mean Fémhair 2005.

Leasaigh Alt 29 den Acht Leasa Shaisialaigh
agus Pinsean 2005 alt 7A d’Achtanna na
bPinsean chun cinntiu, ait a eisitear treoir,
mar ata sainithe sna Rialuchain, ag Cumann
na n-Achtuiri in Eirinn, nach féidir leis an
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gCumann é a athru gan Chead an Aire.

Shainigh na Rialuchain seo foralacha airithe

de chuid Achtanna na bPinsean nach féidir

an treoir seo, mar ata eisithe, a athru ina

dtaobh. Is iad seo na:réiteach teastais
maoinithe achtuire,deimhnid moltai
maoinithe, agusaireamh luachanna
aistrithe.

Rialuchain Scéimeanna
Pinsean Ceirde (Caomhnu
Sochar) (Leasu), 2005 (I.R
Uimh. 604 de 2005)

Foralann Alt 34 d’Achtanna na bPinsean go
mbeidh ball scéime maoinithe ata de
theideal chun sochar caomhnaithe, de
theideal chun aistrid méid airgid 6n scéime
tri iarratas a chur isteach i bhfoirm scriofa ar
iontaobhaithe na scéime. Foralann na
Rialuchain seo go n-aireofar an iocaiocht
aistrithe seo de réir an néta treorach a
eisionn Cumann na nAchtuiri in Eirinn maidir
le hiocaiochtai aistrithe.

Orduithe tosaithe ar bhonn cé
bhfeidhm faoi 1 Eanair 2007:

imithe ach beidh Rialtuchain nua i

Rialichain Scéimeanna
Pinsean Ceirde (Nochtadh
Faisnéise), 2005 (I.R Uimh.
633 de 2005)

Aisghaireann na Rialuchain seo, ar bhonn
céimithe, na Rialuchain reatha maidir le
nochtadh eolais agus cuireann siad ina n-ait
ar bhonn céimithe aris, na Rialuchain seo.
Beidh na hailt ar fad de chuid na Rialuchan
nua i bhfeidhm faoi 1 Eanair 2007 agus go
leor ailt i bhfeidhm ar 23 Mean Fémbhair
2005. Rialaionn siad nochtadh eolas
airgeadais agus eolais eile ag scéimeanna
pinsean ceirde. Is é cuspdir na Rialuchain
seo na simplid, ait is cui, an t-eolas ata le
cur ar fail do bhaill agus forail do nochtadh
eolais nios abhartha agus usaidi. Freisin
cuireann siad i bhfeidhm na riachtanais
nochta breise a chuireann an Treoir IORP i
bhfeidhm.

Faoi na Rialuchain seo ordaitear
d’iontaobhaithe scéimeanna cuntais iniluchta
agus tuarascalacha bliantula a bhfuil eolas
airgeadais sainithe iontu, agus ata réitithe ag
iniichoir a chomhlionann riachtanais airithe
a fhail. Freisin ni mér do na hiontaobhaithe
luachail achtuire ar an scéim a fhail ag
eatraimh sainithe, nach moér d’achtuire
cailithe a réiteach i gcas scéim sochar
sainithe.

Ina theannta, ni mér d’iontaocbhaithe
scéimeanna tuarascail bhliantuil a chur ar

fail ina bhfuil, inter alia, ait a bhfuil sé
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bainteach, céip den teastas maoinithe
achtuire is deireanai, athbhreithniu
airgeadais iontaobhaithe ar an scéim agus
tuarascail infheistiochta. Do scéimeanna a
bhfuil nios 10 na 100 ball acu, (ina bhfuil baill
ghniomhacha agus baill iarchurtha san
aireamh ach nach bhfuil pinsinéiri i gceist),
in ait na riachtanas iomlan do chuntais
iniuchta agus thuarascalacha, is féidir
roghnu tuarascail bhliantuil ghiorraithe a
réitigh iniuchdir cailithe a eisiuint né, ait a
bhfuil na sochair urraithe faoi chonradh
arachais, a réitigh duine a ainmnionn an
chuideachta arachais.

Freisin foralann an Rialuchain seo
d’iontaobhaithe caipéisi ina bhfuil eolas faoi
bhunreacht na scéime a chur ar fail le
scrudu ag daoine ainmnithe, agus céipeanna
a sholathar ar iarratas ar iocaiocht taille
réasunta. Ni mér do na hiontaobhaithe eolas
bunusach airithe go priomhuil faoi struchtar
ranniocaiochta agus sochar na scéime a
thabhairt do gach ball nuair a théann sé/si
isteach sa scéim agus do bhaill agus daoine
ainmnithe eile ar iarratas, agus ni moér aird
ball a tharraingt ar athruithe abhartha.

Freisin, ni mor eolas faoi theidil sochar
aonar a sholathar d’iontaobhaithe agus do
dhaoine ainmnithe ar chuinsi sainithe.

Rialtchain Eile

Rinneadh né cuireadh i bhfeidhm na Rialuchain seo a leanas i 2005 (le
cur suas chun data ait a bhfuil sé abhartha do 2006 anuas go data).

Rialuchain Scéimeanna
Pinsean Ceirde (Caomhnu
Sochar) (Leasu), 2005 (I.R.
Uimh. 188 de 2005)

Chuaigh na Rialuchain seo i bhfeidhm ar 11
Aibrean 2005. Cheadaigh Alt 3 de na
Rialuchain scéimeanna pinsean ceirde
(caomhnu sochar), 2002, (IR 279 de 2002)
d’iontaobhaithe scéime pinsean ceirde
iocaiocht aistrithe én scéim a dhéanamh gan
chead an bhaill a bhi i gceist, ait a raibh
méid iomlan na hiocaiochta aistrithe 6n
scéim i dtaobh an bhaill sin nios U na
€3,800. Mhéadaigh Rialuchain 2005 an méid
tairisigh 6 €3,800 go €10,000.

Rialuchain Scéimeanna
Pinsean Ceirde (Tailli)
(Leasu), 2005 (I.R. Uimh. 559
de 2005)

Chuaigh na Rialuchain seo i bhfeidhm ar 8
Mean Fémhair 2005.

Ta tailli scéimeanna pinsin ata le hioc don
Bhord i dtaobh ball, ata ina gcénai sa Stat,
ata i seirbhis inairithe ag data tosaithe na
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bliana scéime airithe. Bunaionn an Riail seo
critéir dhifridla maidir le scéimeanna
d’fhoireann comhlachtai feidhmithe
(scéimeanna Thuaidh Theas) a bunaiodh de
réir an chomhaontais idir Rialtas na
hEireann agus Rialtas an Riochta Aontaithe
agus Tuaisceart na hEireann, a rinneadh i
mBaile Atha Cliath ar an ochtu 1a de Mharta,
1999.

Acht na bPinsean (Leasu)
2002 (alt 42) Ordu
(Tosnaithe), 2005 (I.R. 590 de
2005)

D’fhorail an t-Ordu seo do thosu feidhme alt
42 d’Acht na bPinsean (Leasu) 2002 le
héifeacht 6 23 Mean Fémhair 2005, sa
mhéid is go gcuireann sé Alt 59 (2) isteach

in Achtanna na bPinsean.

Leagann Alt 59(2) d’Achtanna na bPinsean
amach na riachtanais nach mor
d’iontaobhaithe géilleadh doibh maidir le
hacmhainni na scéime a infheistii de réir na
dtreoracha a thugann baill. Freisin foralann
sé ait a ghéilleann iontaobhaithe do na
riachtanais seo, go mbeidh siad diolmhaithe
6 aon dliteanas bunaithe ar chinneadh na
mball.

Rialtichain Scéimeanna
Pinsean Ceirde
(Athluachail), 2005
Regulations, 2005 (I.R.74 de
2005)

D’fhorail na Rialuchain seo do chéatadan
athluachala de 2.2% do 2004.

Rialtichain Scéimeanna
Pinsean Ceirde
(Athluachail), 2006 (1.R.49
Uimh. 70 de 2006)

D’fhorail an Rialuchan seo do chéatadan
athluachala de 2.5% do 2005.
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AGUISIN IV - FOILSEACHAIN
Ta na foilseachdin seo a leanas ar fail 6 ) )
An Bord PinseanTeach Verschoyle28/30 Sraid an Mhota IochtarachBaile Atha

Cliath 2.Guthan:(01) 613 1900 (01) 613 1900
Facs: (01) 631 8602
Riomhphost: info@pensionsboard.ie Suiomh Idirlin:

www.pensionsboard.ie

FOILSEACHAIN SAOR IN AISCE:

The Pensions Board — an introduction to the Board and its functions*

Women & Pensions

What are my pension options?

What happens to my pension if I leave?

Pensions Checklist

PRSAs — Employers’ Obligations

PRSAs — A Consumer Guide

What do you know about your pension scheme?*

A Guide to your scheme’s annual report

So You’re a pension scheme trustee?*What happens When Y our Pension Scheme is
Wound up or a Merger/Acquistion Takes Place?Treoir Achomair ar Fhoralacha Pinsin
de na hAchtanna um an DIi Teaghlaigh?Combhthathi - Treoir AchomairTreoir
Achomair do Bhlianachtai *Coireail Comhionann Pinsean

*Ar fail i nGaeilge

SEIRBHIiSi SUIBSCRIBHINNE

SEIRBHiS REACHTAIOCHTA**Faigheann sintiusoiri na seirbhise dha chomhad ina
bhfuil téacsanna comhthéite Acht na bPinsean agus Rialichdin an Achta, lena n-
airitear gach leasu a dhéantar go data. Faigheann siad faisnéis suas chun data nuair a
dhéantar breis leasuithe chuig an Acht n6 a Rialuchain.

TREOIR NOTAi**Deartha le husaid go priomha doibh siud ata bainteach ar bhealach
gairmiuil le scéimeanna pinsean Ceirde agus Cuntais Phearsanta Coigiltis Scoir
(CPCS), ta réimsi Treoir Notai réitithe ag an mBord Pinsean ar riachtanais Achtanna
na bPinsean agus a Rialuchain, agus ar thoralacha pinsin de chuid na n-Achtanna um
an DIi Teaghlaigh, mar seo a leanas:

Ainmnit agus Aistriu d’Tontaobhaithe ag an mBordTuairiscii Eigeantach agus
Deonach chuig an mBordCinnti ag an mBord faoi Ailt 38, 53, 58, 64(A) agus 75
d’Acht na bPinsean.Nochtadh Eolais Céireail Comhionann
PinseanRannphairtiocht Bhaill i Roghnu IontacbhaitheForalacha Pinsin an
Achta um DIi Teaghlaigh, 1995 agus an Achta um DIi Teaghlaigh (Colscaradh),
1996;Caomhnii Sochair agus fos Luach Sochair Scoir Ranniocaiochta

** Ar fail ar sintitis amhain.

*Lamhleabhar Iontaobhai**Chuir an Bord Pinsean dara eagran den Lamhleabhar
Iontaobhai agus Coid Chleachtais i 2004. Cuirtear san aireamh treoir cuimsitheach
d’iontaobhaithe ar gach gné den a gcuraimi le géilleadh le hAcht na bPinsean, 1990,
mar a léasadh agus ar dea chleachtais maidir le riaradh scéime.

** Ar fail ar sintius amhain.

Treoir 6 Fhoinsi Eile

Ta lamhleabhar pinsean na gCoimisinéiri loncam cuimsitheach ar fail ar dhiosca 6n
Gno (Pinsean) Seirbhisi Airgeadais (GPSA) a tugadh an Ceantar Sochair Scoir air
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roimhe. Cuireann an lamhleabhar sin nétai cleachtais na gCoimisinéiri loncam le
chéile ar choéiredil cdnach de scéimeanna pinsean ceirde agus CCSP.

Thairis sin, d’thoilsigh na Coimisinéiri loncaim “A Guide to Personal Retirement
Savings Accounts” réitithe 1 gcomhairle leis an mBord (agus té sé le fail ar a shuiomh
idirlion (www.revenue.ie). Imlinionn an treoir sin an coireail canach de CCSP.
Cuireann Cumann Achtiiri na hEireann do treoir ghairmiuil ar f4il ar fhorfheidhmit
an chaighdedin maoinithe agus roinnt gnéithe eile de reachtaiocht pinsean agus
Rialtchan. Solathraionn na comhlachtai cuntasaiochta gairmitla cuntasaiochta treoir
fhorliontach da mbaill ar chomhthéacs agus initichadh cuntas bliantal scéime pinsin
de réir nochtadh riachtanas eolais. Foralann na hAchtanna na bPinsean do thabhairt
faoi reachttla de treoir notai gairmitila Chumann Achtuiri i gceantair airithe bainteach
le hAchtanna na bPinsean. Tugadh Rialuchain Treorach Gairmiula (I.R. 603 de 2005)
isteach 1 2005 chun cinntit go bhfuil cead an Aire ag teastdil chun treoir airithe a
eisionn Cumann na n-Achtuiri in Eirinn a athru.
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Aguisin V

Plean Gniomhaiochta Custaiméara (PGC) Feidhmiocht i gcoinne
Gealltanais

Caighdedin Seirbhise den Scoth

1. Agus sinn i ndiaidh dul i gcomhairle lenar gcustaiméiri agus anailis a dhéanamh ar
aiseolas, foilsiodh Cairt Custaiméra ar ar suiombh idirlin i rith 2005 agus ta s¢ 4
thaispeaint in oifigi an Bhoird . Freisin ta ar PGC ar fil i bhfoirm leabhrain agus
ar line.Cuireadh cartai trachtais ar fail i gceantar failtithe an Bhoird agus ar-
line.Bunaiodh Grupa Athbhreithnithe Suiomh Idirlin chun athbhreithnit agus
nuashonrt rialta a dhéanamh ar shuiombh idirlin an Bhoird agus chun cinntiti go
bhfuil s¢ dbhartha, cruinn agus cairdiuil. Athseoladh suiomh idirlin an Bhoird
agus leagan amach feabhsaithe, ais chuardaigh, céras fograi riomhphoist, carta
trachtais agus airitheoir pinsean nuashonraithe aige.Déanann Foireann
Bainistiochta an Bhoird athbhreithnit ar bhonn rathuil ar an dul chun cinn ar
phriomhthionscnaimh até leagtha amach sa PGC.

Comhionannas/Eagsiilacht

5. Cinntionn an Bord go bhfuil dirii fos ar thorthai deileala cora agus comhionanna
dar gcustaiméiri ar fad. Baintear é seo amach tri traenail Caram Custaiméiri dar
bhfoireann ar fad agus rochtain do Chursai Teanga Chomharthaiochta. Tugtar
modul ar chomhionannas 6 thaobh an fhostai de i dtraenail insealbhaithe chun an
fhoireann a chur ar a n-eolas faoi na naoi mbonn idirdhealaithe a chludaionn
reachtaiocht comhionannais fostaiochta.

So-Aimsitheacht Fhisiciuil

7. Coinnitear Oifig an Bhoird de réir caighdedin aird agus ar ngealltanais mar ata
leagtha amach ina Chairt Custaiméara 4 gcomhlionadh againn (féach an t-alt
“rochtain dar n-oifig”) .Cinntionn an Bord go bhfuil cuairteoiri agus aon bhaill
foirne ata faoi mhichumas no a bhfuil aon riachtanais rochtaineachta speisialta
eilea acu, fos ag baint taitnimh as timpeallacht dhaingean agus shlan agus iad ar
aitreabh an Bhoird.

Eolas

9. Téa an Bord geallta dar ngealltanais ar fad do sholathar eolais custaiméara mar ata
leagtha amach i gCairt Custaiméara an Bhoird a chomhlionadh.Reéachtail an Bord
“Seachtain Gnimh Naisiunta na bPinsean” i mBealtaine 2005 faoi choimirce an
Fheachtais Naisiunta Feasacha Pinsean.Cuireann an Bord uimhir Loghlao (1890
65-65-65) ar fail chun custaiméiri a éascu lena gcuid fiosriichan.

Trathulacht agus Cuirtéis

12. Tathar ag cloi le hagai slant do chomhthreagras an Bhoird, mar at4 leagtha amach
ina Chairt Custaiméiri.

Geardin

13. Thug an Bord isteach foirm gearan agus chuir sé i bhfeidhm coras taifeadta do
thrachtais agus gheardin mar chuid da Chairt Custaiméiri.Rinneadh luachail ar an
nds gearan i rith 2005 agus socraiodh go raibh s¢ ag feidhmit go maith.

Achomhairc

15. Beidh athbhreithniu fos & dhéanamh ag an mBord i rith 2006 an ceart proiséas
foirmiuil a thabhairt isteach trina mbeidh ceart ag custaiméiri achomharc a
dhéanamh i gcoinne chinnti an Bhoird (seachas ¢ sin ata ar fail cheana) maidir le
seirbhisi, a shocraionn siad go bhfuil siad neamhthabhrach.
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Dul i gComhairle agus Meastdireacht

16. Chuaig an Bord i gcomhairle lena chustaiméiri tri Ceistneoir suirbhé custaiméara
a eisiuint a raibh forbairt a chairte custaiméara mar thoradh air. Chomharthaigh an
suirbhé custaiméara leibhéal maith de shasamh custaiméiri.Tarraingiodh torthai an
suirbhé custaiméara isteach i dtionscnaimh leantinacha oilitina agus forbartha
d’thoireann an Bhoird.Chuaigh an Bord i gcomhairle le héagstlacht thairsing
custaiméiri i gcomhthéacs an Athbhreithnit Naisitinta ar Phinsin.

Rogha
19. Cuireann an Bord is tsraith roghanna is fearr ar fail do chustaiméiri maidir le

modhanna iocaiochta agus tabhairt seirbhise go ginearalta, bainc€ireacht ar line
san aireamh.Ta an Bord fos ag comhlionadh na reachtaiochta iocaiochta tapula.

Combhionannas na dTeangacha Oifigivla

21. Is € ar bpolasai na foralacha Acht na dTeangacha Oifigiula, 2003 a chomhlionadh,
a bhfuil priontail ar Straitéise, Tuarascala Bliantila agus an PGC i nGaeilge mar
chuid de.T4 traenail teanga ar fail dar mbaill foirne ar fad.Foilsitear na leabhrain
eolais nua go 1¢éir i mBéarla agus i nGaeilge.Tathar ag aithint leathanach eile ar an
tsuiombh idirlin a d’théadfai cur ar fail i nGaeilge.

Comhordu Nios Fearr

25. Leanann an Bord air ag réachtail cruinnithe rialta le Ranna/gniomhaireachtai
Rialtais.

Custaiméir Inmhednach

2. Foilsiodh Straitéis Acmhainne Daonna don Bhord agus cuireadh timpeall ¢ do na
baill foirne ar fad.Rinne Coiste Comhphairtiochta an Bhoird athbhreithnia ar
chorais agus nésanna cumarsaide inmheanacha an Bhoird chun an tacaiocht is
fearr a chur ar fail do sheirbhis custaiméara ar chaighdean ard a thabhairt. Tathar
ag dul i ngleic leis na riachtanais oilitina agus forbartha as an gCoéras Bainistiochta
Forbartha Feidhmiochta (CBFF) ar bhonn leantinach.T4 dreasachtai foirne 4 chur i
bhfeidhm trid an gCoiste Comhphairtiochta. Tathar fos ag freastal ar riachtanais an
Bhoird faoin reachtaiocht Slainte agus Sébhailteachta.

31. Rinneadh suirbhé fostai agus phléigh na Coisti Comhphairtiochta agus
Bainistiochta na torthai.

Aguisin VI - GIORRUCHAIN
TMA - Teastas Maoinithe Achtiire

CDPE — Cumann Dliodéiri Pinsin in Eirinn.
RDB- Ranniocaiocht Dheonach Breise

Bord — An Bord Pinsean
PGC -Plean Gniomhaiochta Custaiméara

CCCE - Coiste Comhairleach na gComhlachtai Cuntasaiochta in Eirinn.

CEIOPS - Committee of European Insurance and Occupational Pension Supervisors
LOS — An Lar-Oifig Staitistici

RGST - An Roinn Gnothai Soisialacha agus Teaghlaigh (RGST)

EACG - Groupe Consultatif Actuariel Europeen

EEA — European Economic Association
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An tAontas Eorpach (AE)

GSAP -Gno Seirbhisi Airgeadais (Pinsean) (A tugadh an Ceantar Sochar Scoir air
roimhe)

BAD -Bainistiocht Acmhainne Daonna

CCPE -Cumann Cisti Pinsin na hEireann

IEBA - International Employee Benefits Association

IBPE — InstitiGiid Bainisteoiri Pinsean na hEireann

IMF - International Monetary Fund

TIOPS- International Organisation of Pensions Supervisors

Treoir IORP- Treoir 2003/41/CE de chuid Pharlaimint na hEorpa de chuid na

Combhairle de 3 Meitheamh 2003 ar ghniomhaiochtai agus mhaoirseacht ar instititidi

um sochar ceirde scoir

Tabhair faoi deara: Ta Treoir IORP, Treoir AE agus Treoir ag comhartht an rud

chéanna, is ¢ sin na Treoir 2003/41/CE de chuid Pharlaimint na hEorpa agus de chuid

na combhairle de 3 Meitheamh 2003 ar ghniomhaiochta agus mhaoirseacht ar

instititlidi um sochar ceirde scoir

IORP — Institution for Occupational Retirement Provision

FNFP - Feachtas Naisiunta Feasachta Pinsean

TPPN — Tionscnamh Polasai Pinsean Naisitnta

APN — Athbhreithnit Naisiunta ar Phinsin

ECEF — Eagraiocht do Chomhoibrit Eacnamaiochta agus Forbairt

Achtanna na bPinsean - Acht na bPinsean, /990 (mar a leasaiodh).

CBFF —Coras Bainistiochta Forbartha Feidhmiochta

CCSP — Cuntas Coigiltis Scoir Pearsanta

SCA - Seirbhis Custaiméra ar Ardchaighdean (SCA)

CCIS — Cuntas Coigiltis Infheistiochta Speisialta
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